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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 สถานศึกษามีภาระหน้าท่ีจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ให้สถานศึกษามีการจัดท า
รายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี 

ดังนั้นโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและคณะครู ตลอดจนได้แนวปฏิบัติ พร้อมท้ังได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งเกิด
จากการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
และผลการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีเกิดขึ้น สรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศในรอบปีการศึกษา และด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ท้ังนี้คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานได้ให้ความเห็นชอบ และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 

                                                                (นายวิชัย  ล้ าสุทธิ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                                                   โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 
 

 

 

 

 

 

 

Stamp



ข 

 

ค าน า 
 

             รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) โรงเรียนนิคม 
สร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบ
ปีการศึกษาท่ีผ่านมาให้ต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล และสาธารณชนได้รับทราบ ตามกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 โดยโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ได้สะท้อน 
ผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มุ่งเน้นตอบค าภาม 3 ข้อ คือ 1) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มีคุณภาพอยู่ในระดับใด 2) ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุนมีอะไรบ้าง และ 3) แนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมเป็นอย่างไร ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ (เรียนรวม) จ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทาง 
การพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างน้อย 1 ระดับคุณภาพ อีกท้ังรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาฉบับนี้ ใช้เป็นข้อมูลแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกรอบส่ี โดยส านักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) ต่อไป 

ขอขอบพระคุณคณะครู ผู้ปกครอง ผู้เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกีย่วข้อง
ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 
ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
 

 
  

                                                  (นางปนิมล  สุดถนอม) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 
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บทสรุปผู้บริหาร 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self-Assessment  Report : SAR) 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อโรงเรียน โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1        กลุ่มโรงเรียน นิคมพัฒนา 
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน นางปนิมล สุดถนอม                     เบอร์โทรศัพท์ 098-994-7603 
E-Mail: Nikom0001@hotmail.com 
จ านวนครูและบุคลกรทางการศึกษา   59  คน  ผู้บริหาร   3  คน  ข้าราชการครู 45  คน    
อัตราจ้าง  5  คน   เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ  6  คน   จ านวนผู้เรียน รวม  1,206  คน    
จ าแนกเป็นระดับปฐมวัย  164  คน   ระดับประถมศึกษา 1,042 คน    

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง  1  
           โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้วยรูปแบบศาสตร์พระราชา 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” สู่การบริหารจัดการสถานศึกษา ด้วย “NIKOM 1 Model” โดยใช้รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา PRADA Model เป็นฐาน สถานศึกษาด าเนินการผ่านโครงการ/ กิจกรรม และบูรณาการ 
สู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
และปรับเปล่ียนรูปแบบวิธีการการด าเนินการตามสถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐาน สะท้อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการจัดการศึกษา โดยมีรายละเอียดและขั้นตอน  
การด าเนินงาน ดังนี้  
          P (Planning) สถานศึกษาได้วิเคราะห์ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้แก่เด็กปฐมวัยแบบองค์รวม  
และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีนิสัยรักการเรียนรู้  
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สร้างนวัตกรรม เป็นนักคิด และมีแนวทางในการประกอบอาชีพหรือศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้นตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนแต่ละบุคคล 2) การด าเนินการจัดการศึกษา 
ตาม 12 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เช่น ข้อท่ี 1 การปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนรู้
ให้ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 7 วาระเร่งด่วน ในวาระท่ี 5 การพัฒนาอาชีพ 
เป็นต้น และ 3) วางแผนวิเคราะห์ปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์และคุณธรรมผู้เรียน โดยโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดระยอง 1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้วยรูปแบบศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” สู่การบริหาร
จัดการสถานศึกษา ด้วย “NIKOM 1 Model” โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา PRADA Model 
เป็นฐาน สถานศึกษาได้น าพระบรมราโชบายท้ัง 4 ด้าน อันได้แก่ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มี  
พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงมีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองท่ีดี มาขับเคล่ือนร่วมกับ NIKOM 1 Model คือ  
M: Management & Mora ระบบบริหารจัดการแบบคุณธรรม I: Important การให้ความส าคัญกับครู ผู้เรียน 



2 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ปีการศึกษา 2564 
 

ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และระบบการพัฒนา และ N:  Network and Natural  
การสร้างเครือข่ายและธรรมชาติระบบ กล่าวคือ การน าข้อมูลสารสนเทศ จากการวิเคราะห์อย่างรอบด้าน  
มาใช้ในการวางแผนการจัดท าโครงการ/ กิจกรรม และกิจกรรมการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้วงจรคุณภาพของ
เดมมิ่ง (PDCA) ในการด าเนินการและใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning 
Community: PLC ร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้ และแก้ปัญหาร่วมกัน 

R (Rayong Contents) สถานศึกษาจัดการศึกษาภายใต้บริบทของจังหวัดระยอง โดยด าเนินการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖o สนองนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ
ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อขับเคล่ือนร่วมกับ NIKOM1 Model คือ O: Opportunity การสร้างโอกาส
ให้กับผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเลือกและร่วมตัดสินใจ กล่าวคือ การน าบริบทของจังหวัดระยองท้ังใน
ด้านภูมิศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจ โอกาส ศิลปะ และวัฒนธรรม ไม่ว่าจะเป็น Rayong MARCO ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งเรียนรู้ การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า เป็นต้น สู่การสร้างการโอกาสให้กับผู้เรียนด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ์ เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
           A (Action and Assessment) สถานศึกษาด าเนินโครงการและกิจกรรม เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
ผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ และหลักสูตรสถานศึกษา ด าเนินงานตามข้ันตอนอย่างเป็นระบบ โดยค านึงถึงคุณภาพของ
งานท่ีมุ่งผลสะท้อนเป้าหมายในแต่ละโครงการ พร้อมกับประเมินผลเป็นระยะเพื่อพัฒนาและป้องกันความเส่ียง 
ตลอดจนขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วย NIKOM 1 Model คือ 1: One School One 
Innovation and Output Outcome กล่าวคือ การด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดท าหลักสูตรต้านทุจริต โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. น าศาสตร์พระราชา
และเศรษฐกิจพอเพียงสู่ห้องเรียน สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) จัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะ
วิชาการและทักษะชีวิตท่ีสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ปัจจุบัน พัฒนาการศึกษาสู่ Thailand 4.0 จัดท าแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ และ RT/ NT/ O-NET มุ่งเน้นให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning
ใช้ STEM Education ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology)  
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 3R8C  
อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีการประเมินผลตามสภาพจริง พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ด าเนินการ
นิเทศภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
          D (Development) สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาองค์กร ขับเคล่ือนการบริหารจัดการและสร้าง
ความเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ด้วยหลักการแห่งศาสตร์พระราชา กับ PRADA  Model สร้างนวัตกรรมการพัฒนา
ด้วย NIKOM 1 Model เป็นกลยุทธ์การพัฒนาองค์กร ทดลองใช้ วัดผล และประเมินผลนวัตกรรมกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชน 
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ด าเนินการต่อยอดกิจกรรมโดยอาศัยข้อมูลจากการรายงานชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ข้อมูลผลการประเมิน และการด าเนินโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล โรงเรียนสุจริต โครงการจัดหาและผลิตส่ือเพื่อการเรียนรู้นวัตกรรม เป็นต้น เพื่อพัฒนาต่อยอด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียน ตลอดจนร่วมเป็นคณะวิจัยของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในประเด็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และ
ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของบุคลากร ท้ังนี้สถานศึกษาได้ 
ให้ความส าคัญและส่งเสริมการด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างพื้นท่ีทาง
วิชาการในการพัฒนาครู อันจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ภายใต้การขับเคล่ือน NIKOM 
1 Model คือ K : Knowledge Morality การใช้และรวบรวมองค์ความรู้คู่คุณธรรม และ 1 : One School 
One Innovation and Output Outcome  
          A (Achievement and Publicity) จากผลการด าเนินงานสถานศึกษา ส่งผลให้ได้รับการยกย่อง
เชิดชู การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศและเป็นแบบอย่างของความส าเร็จในด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ในกิจกรรมการถอดบทเรียน (Best practice) ผู้บริหารโรงเรียนสุจริต ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการในระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็ปไซต์โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัด
ระยอง 1 ตลอดจนถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 ท้ังนี้สถานศึกษามีความภาคภูมิใจในการได้รับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการถอดบทเรียน (Best 
practice) ผู้บริหารโรงเรียนสุจริต ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ผ่านแนวทางการบริหารจัดการและ 
การด าเนินงาน “NIKOM 1 Model” ท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนา PRADA  MODEL ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 (ผลงานและรางวัลปรากฏในมาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการ
จัดการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ปีการศึกษา 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

            แผนภาพท่ี 1 รูปแบบศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” สู่การบริหารจัดการสถานศึกษา     
                             ด้วย “NIKOM 1 Model” โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา PRADA Model   
                             เป็นฐาน 
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ผลการประเมินตามมาตฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนรวม) 
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1  จัดการเรียนการสอนเรียนรวมระดับประถมศึกษา มีผู้เรียน
ช้ันประถมศึกษาท่ี 2 ถึง 6 จ านวน  26 คน  จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 
2564  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม  อยู่ในระดับ ปาน
กลาง  มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) คุณภาพผู้เรียนและ
2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านคุณภาพผู้เรียนมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล ท่ีแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถทักษะตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือ 
แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว  ส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล  
 ประเด็นภาพความส าเร็จด้านคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
และก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศ 3 ปีย้อนหลังเป็นฐาน เพื่อเป็น
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติ ทักษะในการอ่าน 
การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้เหมาะสม มีส่ือ
ด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีความกล้าแสดงออกและสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เน้นทักษะการท างานร่วมกัน ท าให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสาร และการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับช้ัน จากการประเมิน
ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 พบว่า ผู้เรียนมีผลการอ่านออกเขียนได้ ดังนี้ ด้านการอ่านอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
คิดเป็นร้อยละ 89.92 ด้านการเขียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ  คิดเป็นร้อยละ 82.28 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
จ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการสืบค้นความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและ
การท างานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ จากการเรียนรู้ผ่าน
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีรวมทั้งภูมิปัญญาไทย เข้าร่วมกิจกรรมท่ีสถานศึกษา
จัดขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 91.93 มีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ในระดับดีขึ้นไปตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 92.90 ท้ังนี้ ได้ก าหนดมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนตามท่ีว่า 
“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และมีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ยอมรับ 
การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี  
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มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น” 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1  
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาตามบริบทของสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลเป็นฐานในการก าหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ภายใต้วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา คือ โรงเรียนนิคมฯ 1 บริหารจัดการ
การศึกษาอย่างมีระบบ ส่งเสริม/พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ สร้างผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ใฝ่เรียนรู้  
 มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม พร้อมอยู่อย่างพอเพียง ด ารงวิถี
ประชาธิปไตย ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้ก้าวไกลสู่สากล ในการด าเนิน 
การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับ 
การด าเนินชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ปฏิทินการปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2564 ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ี
ส่งผลดีต่อผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพและบริบทของ
สถานศึกษา ผลการประเมินภาพความส าเร็จ ดังนี้ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1  มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชนและท้องถิ่น ตอบสนองตามความมุ่งหมายของหลักสูตร นโยบายของต้นสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมท้ังทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา โดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ปรับปรุง พัฒนา และร่วมกัน
รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึง  
การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมและเรียนร่วม มีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและ
บุคลากรตรงตามความต้องการ จัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา จัดหา พัฒนา  และบริการ 
ด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรม
อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าผลท่ีได้มาปรับปรุง  
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การจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือ มีนวัตกรรม
และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตาม
แผนการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรอื่น ๆ ก าหนดสัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
กิจกรรมสะเต็มศึกษา เป็นต้น ครูมอบหมายหน้าท่ีให้ผู้เรียนจัดป้ายนิเทศและบรรยากาศตามสถานท่ีต่าง ๆ  
ท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรม และเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพหลังใช้ส่ือ ครูทุกคนท างานวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง  
ผลการประเมินภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ ครูจัด 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมส าหรับผู้เรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ (กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เรียนเรียนรวม) ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็น ได้แสดงออก เป็นผู้ท่ีสามารถสรุปองค์ความรู้
น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 
ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชองบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับ
ผู้เรียน ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผล
เพื่อตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างมีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัด และการประเมินผลท่ีเหมาะสม 
พร้อมท้ังน าผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) น าผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1 ข้อมูลท่ัวไป 
  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1  ท่ีอยู่ 376 หมู่ 2 ต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอนิคมพัฒนา 
จังหวัดระยอง รหัสไปรษณีย์ 21120 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์ 038-636150  
E-mail : Nikom0001@hotmail.com เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 แผนที่ / แผนผังโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 



9 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ปีการศึกษา 2564 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  โรงเรียนนิคมฯ 1 บริหารจัดการการศึกษาอย่างมีระบบ ส่งเสริม/พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ  
สร้างผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ใฝ่เรียนรู้  มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี   
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม พร้อมอยู่อย่างพอเพียง  ด ารงวิถีประชาธิปไตย ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้ก้าวไกลสู่สากล 
 

พันธกิจ (Mission) 
  1. จัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ได้แก่ การมีทัศนคติ
ท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม มีงานท างาน – มีอาชีพ และ เป็นพลเมืองท่ีดี 
 2. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
 3. ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 
 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นครูมืออาชีพ  
 5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา น าภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การจัดการห้องเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน  
 6. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน 
 7. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่ออนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมน าไปสู่ชีวิตจริง 
 8. ส่งเสริมการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9. ส่งเสริม/พัฒนา การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
 10. ส่งเสริมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสู่อาเซียนและก้าวสู่ความเป็นสากล 
 11. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 เอกลักษณ์ (Uniqueness)  
  ด ารงวิถีพอเพียงแบบประชาธิปไตย และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
   

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (School Identity)  
  อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  มีวิถีตามรอยเท้าพ่อ 
  

 อัตลักษณ์ของผู้เรียน (Student Identity)  
  มีวินัย  รักความเป็นไทย  เท่าทันเทคโนโลยี 
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1.2  ข้อมูลผู้บริหาร 
 1. นางปนิมล  สุดถนอม  ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) (กศ.ม.)  
โทรศัพท์ 098-994-7603 E-Mail:pansud2911@gmail.com  
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ.2562 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี 5 เดือน 
  2. นายสมัคร์ ภูมิประเสริฐ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) (ศษ.ม.)  
โทรศัพท์ 097-241-8800 E-Mail:sm_prs@hotmail.com  
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี 5 เดือน  
รับบผิดชอบฝ่ายบริหารงานงบประมาณและฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
  3. นายพงษ์พันธ์ แซ่แต้  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) (กศ.ม.)  
โทรศัพท์ 087-144-6180 E-Mail:aof31_27@hotmail.com  
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ 2563 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี 5 เดือน  
รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานวิชาการและฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

             

นางปนิมล สุดถนอม
ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1

นายสมัคร์ ภูมิประเสริฐ
รองผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1

นายพงษ์พันธ์ แซ่แต้
รองผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1

นางสมสุข นิลโสม
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  ายบริหารงานทัว่ไป

นางทิพวรรณ ชมชื่น
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  ายบริหารงานงบประมาณ

นางกิ่งแก้ว  ายอรุณ
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  ายบริหารงานบคุคล

นางสาวดาริน จ าปาค า
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  ายบริหารงานวชิาการ

นางธนาพร เดชพ่วง
หัวหน้างาน  ายบริหารงานทั่วไป

นางสาวกานติศา สามารถ
หัวหน้างาน  ายบริหารงานงบประมาณ

นางสาวณฐอร บุตะเคียน
หัวหน้างาน  ายบริหารงานบุคคล

นางสาวพรพรรณ อัตภิญโญ
หัวหน้างาน  ายบริหารงานวิชาการ

นางสาววิมล สดคมข า
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  ายบริหารงานปฐมวัย

นางดวง จ ศรีอักษร
หัวหน้างาน  ายบริหารงานปฐมวัย

แผนภาพท่ี 2 แสดงโครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ปีการศึกษา 2564 
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1.3  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
1) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ 

ปีการศึกษา 2564 3 45 - 5 6 

รวมทั้งหมด 59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             

 

 

 

 

 

 

            แผนภาพท่ี 3 แสดงจ านวนบุคลากรโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ปีการศึกษา 2564  

ผู้บริหาร
5%

ครูผู้สอน
76%

ครูอัตราจ้าง
9%

เจ้าหน้าที่อื่นๆ
10%

จ านวนบุคลากรของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1
ปีการศึกษา 2564

ผู้บริหาร

ครูผู้สอน

ครูอัตราจ้าง

เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ
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2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปีการศึกษา 2564 5 39 15 - 

รวมทั้งหมด 56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

            
 
 

 แผนภาพท่ี 4 แสดงจ านวนวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 
        ปีการศึกษา 2564  

 

ต่ ากว่าปริญาตรี
9%

ปริญญาตรี
66%

ปริญญาโท
25%

วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลาการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง  1 
ปีการศึกษา 2564

ต่ ากว่าปริญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

 

ข้อมูลบุคลากรโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัด
ระยอง 1 ปีการศึกษา 2564 
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3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน (ข้าราชการ) 

สาขาวิชา จ านวน(คน) ภาระงานสอน 

1. บริหารการศึกษา 3 10 

2. คณิตศาสตร์ 5 25 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 25 

4. ภาษาไทย 5 25 

5. ภาษาอังกฤษ 5 25 

6. สังคมศึกษา 6 25 

7. การงานอาชีพ 1 25 

8. ศิลปะ 1 25 

9. ปฐมวัย 7 30 

10. ประถมศึกษา 2 25 

11. สุขศึกษาและพลศึกษา 3 25 

รวม 48  

 
  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน (ครูอัตราจ้าง) 

สาขาวิชา จ านวน(คน) ภาระงานสอน 

1. วิทยาศาสตร์ 2 25 

2. บรรณารักษ์ 1 25 

3. Bachelor of Science in 

Nursing 

1 15 

4. Human Resource 

Management Development 

1 15 

รวม 5  
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1.4 ข้อมูลผู้เรียน 
1) จ านวนผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 รวม 1,205 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565)  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม เ ลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.2 3 47 31 78 26 

อ.3  4 43 43 86 22 

รวม 7 90 74 164  

ป.1 5 66 68 134 27 

ป.2 5 74 84 158 32 

ป.3 5 77 98 175 35 

ป.4 5 93 98 191 38 

ป.5 5 99 93 192 38 

ป.6 5 94 98 192 38 

รวม 30 503 539 1,042  

รวมทั้งหมด 37 593 613 1,206  
     

                               หมายเหตุ ไม่รวมผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ (เรียนรวม)  
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แผนภาพท่ี 5 แสดงจ านวนผู้เรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564                       
                โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 
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จ านวนผู้เรียนชั้นอนุบาล 2 - ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1

อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
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 2) เปรียบเทียบจ านวนผู้เรียน ช้ันอนุบาล 2  ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 ปีการศึกษา 2562-2564 
ระดับ 

ชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน/ปีการศึกษา แนวโน้ม 

(ลดลง/เพิ่มขึ้น) 2562 2563 2564 

อ.2 93 83 78 -5 

อ.3 125 105 86 -19 

ป.1 170 162 134 -28 

ป.2 183 173 158 -15 

ป.3 186 192 175 -17 

ป.4 178 193 191 -2 

ป.5 177 194 192 -2 

ป.6 193 179 192 +13 

รวม 1,305 1,281 1,206 -75 
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             แผนภาพท่ี 6 แสดงจ านวนผู้เรียนช้ันอนุบาล 2 – ช้ันอนุบาล 3 ปีการศึกษา 2564 
                             โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 
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86
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พ.ศ.2562

พ.ศ.2563

พ.ศ.2564

เปรียบเทียบจ านวนผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล 2 - อนุบาล 3 
ปีการศึกษา 2562 - 2564

อ.3 อ.2
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             แผนภาพท่ี 7 แสดงจ านวนเปรียบเทียบผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6          
                              ต้ังแต่ปีการศึกษา 2562 – 2564 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 

 

170

183

186

178

177

193

162

173

192

193

194

179

134

158

175

191

192

192

0 50 100 150 200 250

ป.1

ป.2

ป.3

ป.4

ป.5

ป.6

เปรียบเทียบจ านวนผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6
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3) จ านวนนักเรียนเรียนรวม ปีการศึกษา 2564 รวม 26 คน จ าแนกตามความพิการ 

ช้ัน 

จ านวนนักเรียนเรียนรวมที่มีความบกพร่องทางร่างกายและสติปัญญา  
การ

มองเห็น 
การ   
ได้ยิน 

สติ 
ปัญญา 

ร่างกาย/
สุขภาพ 

การ
เรียนรู ้

การ
พูด

ภาษา 

พฤติกรรม
อารมณ์ 

ออ   
ทิสติค 

ซ้ าซ้อน รวม 

อ.2 - - - - - - - - - - 
อ.3 - - - - - - - - - - 
ป.1 - - - - - - - - - - 
ป.2 - - - - 1 - - - - 1 
ป.3 - - - 1 4 1 2 - - 8 
ป.4 - - - 1 3 - - - - 4 
ป.5 - - -  5 - 2 1 - 8 
ป.6 - - - 2 3 - - - - 5 
รวม - - - 4 16 1 4 1 - 26 

 
4) ตารางแสดงจ านวนเด็กพิเศษย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2562-2564) 

ชั้น ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
อ.2 - - - 
อ.3 - - - 
ป.1 2 - - 
ป.2 9 7 1 
ป.3 9 4 8 
ป.4 7 9 4 
ป.5 1 5 8 
ป.6 2 - 5 
รวม 30 25 26 
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1.5 ผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เรียนรวม) ปีการศกึษา 
2564 
 1) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนรวม) 

 

 
แผนภาพท่ี 8 แสดงผลการประเมินมาตรฐานท้ัง 3 มาตรฐาน 
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1.6 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2564 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพท่ี 12  ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT : Reading Test) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1   
                    ปีการศึกษา 2564  
 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

รร. 53.51 56.31 54.91

เขตพื้นท่ีฯ 72.65 74.91 73.78

จังหวัด 70.72 74.18 72.47

ศึกษาธิการภาค 68.08 72.58 70.34

สังกัด 69.04 72.3 70.67

ประเทศ 69.95 72.79 71.38
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ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT: Reading Test)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564
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1.7 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2564 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       แผนภาพท่ี 13  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3     
                          ปีการศึกษา 2564 
 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย เฉล่ียทั้ง 2 ด้าน

โรงเรียน 41.25 50.62 45.94

เขตพื้นท่ี 50.39 57.29 53.84

จังหวัด 48.81 56.24 52.53

ศึกษาธิการภาค 46.63 53.57 50.1

สังกัด 48.73 55.48 52.11

ประเทศ 49.44 56.14 52.8
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ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564
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1.8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
                  ปีการศึกษา 2564 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

โรงเรียน 44.16 32.10 31.29 32.97

จังหวัด 51.52 37.90 35.12 43.60

สังกัด 49.54 35.85 33.68 35.46

ประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564

โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ
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ส่วนที่  2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment  Report: SAR) ปีการศึกษา 2564    
ของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1 
(เรียนรวม) มีรายละเอียดดังนี้ 
2.1 ผลการประเมินคุณภาพภาย นสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(เรียนรวม) ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของของผู้เรียน      
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ      
สรุปภาพรวม      

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(เรียนรวม)  สรุปภาพรวมอยู่ นระดับคุณภาพ ดีเลิศ  โดยสามารถน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ในแต่ละมาตรฐานได้ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  อยู่ นระดับคุณภาพ ดี 
1.1 ผลการพัฒนาผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ความหมาย 

1)  มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ท่ีแสดงออกถึง
ความรู้ ความสามารถ ทักษะตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล หรือ แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 

67.75 ปานกลาง 

2)  ความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อ 
หรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือการอาชีพหรือ
การด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

81.50 ดีเลิศ 

สรุปผลการด าเนินงาน 74.38 ดี 
                     ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ดี โดยสามารถน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ในแต่ละประเด็น ได้ดังต่อไปนี้ 
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ประเด็น 1  มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะตามที่
ระบุไว้ นแผนการจัดการเรียนรู้เ พาะบุคคล  
ตารางที่ 1 มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะตามที่
ระบุไว้ นแผนการจัดการเรียนรู้เ พาะบุคคล  

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน      
1.1 ผลการพัฒนาผู้เรียน     
ประเด็น 1  มีพัฒนาการตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล ที่
แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ 
ทักษะตามที่ระบุไว้ นแผนการจัดการ
เรียนรู้เ พาะบุคคล  

   

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    
1) โครงการ / กิจกรรมท่ีส่งเสริม

หรือบูรณาการพัฒนาการตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะตามท่ี
ระบุไว้ในแผนการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล  
 

  - โครงการส่งเสริมทักษะการคิดค านวณ และ
พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ (กิจกรรมคณิต
คิดในใจ) 
- โครงการวันส าคัญ (กิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา,กิจกรรมวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์) 
- โครงการภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน (กิจกรรม 
Words bank) 
- โครงการภาษาสัมพันธ์วันภาษาไทย (กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน,กิจกรรมพัฒนาการเขียน) 
- กิจกรรมจัดท าส่ือการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) 
- ส่ือท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต 
- กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 

2) มีการจัดท าแผนการจัดการ 
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  - โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
(กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน) 
- แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ 
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2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการด าเนินโครงการ / 

กิจกรรมท่ีส่งเสริมหรือ
บูรณาการพัฒนาการ
ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล แสดงออกถึง
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะตามท่ีระบุไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล 

  - รายงานโครงการส่งเสริมทักษะการคิดค านวณ 
และพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ (กิจกรรม
คณิตคิดในใจ) 
- รายงานโครงการวันส าคัญ (กิจกรรมส่งเสริมวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา/กิจกรรมวันส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์) 
- รายงานโครงการภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
(กิจกรรม Words bank) 
- รายงานโครงการภาษาสัมพันธ์วันภาษาไทย 
(กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/กิจกรรมพัฒนาการ
เขียน) 
- ผลการประกวดกิจกรรมทักษะชีวิตของผู้เรียน 

2) ผลการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคล 

  - โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาต่าง  
- แผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล  

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน    
1) รายงานผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมหรือ
บูรณาการพัฒนาการตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะตามท่ี
ระบุไว้ในแผนการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล 

  - แบบประเมินมีความสามารถในการคิดค านวณ 
- รายงานโครงการส่งเสริมทักษะการคิดค านวณ 
และพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ (กิจกรรม
คณิตคิดในใจ) 
- รายงานโครงการวันส าคัญ (กิจกรรมส่งเสริมวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา/กิจกรรมวันส าคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์) 
- รายงานโครงการภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
(กิจกรรม Words bank) 
- รายงานโครงการภาษาสัมพันธ์วันภาษาไทย 
(กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/กิจกรรมพัฒนาการ
เขียน) 
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- กิจกรรมจัดท าส่ือการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19)  
- ส่ือท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต 
 

2) แผนการจัดการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล 

 

  - โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ 
- แผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
 

จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ประเด็น 1 มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ท่ี
แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล พบว่าโรงเรียน
นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ด าเนินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ จัดให้มีโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ด าเนินกิจกรรมนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เพื่อนิเทศ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ รวมถึงการให้ค าแนะน า แลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกคนในทุกรายวิชา ผลจากการด าเนินโครงการ พบว่า ครูผู้สอนในปี
การศึกษา 2564 มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ในการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนแต่ละรายวิชาค านึงถึงการออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา
กระบวนการคิด เช่น โครงการส่งเสริมทักษะการคิดค านวณ และพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์  ด าเนิน
กิจกรรมคณิตคิดในใจ ท่ีพัฒนาทักษะการคิดค านวณของผู้เรียนผ่านการท าแบบฝึกทักษะคณิตคิดเร็ว โครงการ
ภาษาสัมพันธ์วันภาษาไทย ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมพัฒนาการเขียน ท่ีช่วยพัฒนาทักษะการ
อ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน  โครงการภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน ด าเนินกิจกรรม Words bank กิจกรรม
จัดท าส่ือการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) 
ส่ือท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต เช่น ทักษะการรีดเส้ือผ้า ทักษะการจัดตู้เส้ือผ้า ทักษะการซ่อมแซมเส้ือผ้า เป็นต้น 
ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ของแต่ละรายวิชานั้น ครูผู้สอนได้ออกแบบ
กิจกรรมก าหนดเงื่อนไข เหตุการณ์ สถานการณ์ท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจ าวันท าให้ผู้เรียนเกิดการเช่ือมโยงองค์
ความรู้ท่ีได้เรียนรู้กับชีวิตจริง ผู้เรียนสามารถต่อยอดและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันหรือในครอบครัวได้  
 ผลการประเมินในประเด็น 1 มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ท่ีแสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง                       

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยสถานศึกษาจะจัดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง บูรณาการทักษะชีวิตสู่ห้องเรียน ครูและผู้เรียนสร้าง
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ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพผ่านกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดให้ 
ประเด็น 2  มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษา นระดับ ที่สูงขึ้น 
หรือการอาชีพหรือการด าเนินชีวิต นสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
ตารางที่ 2 มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษา นระดับ ที่สูงขึ้น 
หรือการอาชีพหรือการด าเนินชีวิต นสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน      
1.1 ผลการพัฒนาผู้เรียน     
ประเด็น 2  มีความพร้อมสามารถเข้าสู่
บริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่
การศึกษา นระดับ ที่สูงขึ้น หรือการ
อาชีพหรือการด าเนินชีวิต นสังคมได้
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

   

2. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    
1) โครงการ / กิจกรรมท่ีส่งเสริม

ความพร้อมสามารถเข้าสู่
บริการช่วงเช่ือมต่อหรือการส่ง
ต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการ
ด าเนินชีวิตในสังคมได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  

  
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-
NET) 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

2.  ผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น    
1)  ผลการด าเนินโครงการ / 

กิจกรรมท่ีส่งเสริมความพร้อม
สามารถเข้าสู่บริการช่วง
เช่ือมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่
การศึกษาในระดับ ท่ีสูงขึ้น 
หรือการอาชีพหรือการดาเนิน

  - รายงานโครงการยกระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติ  
(O-NET) 
- รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานโครงการประกันคุณภาพภายใน 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
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ชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล  

3. แหล่งข้อมูลหลักฐาน    
1) รายงานผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
ความพร้อมสามารถเข้าสู่
บริการช่วงเช่ือมต่อหรือการ
ส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับ 
ท่ีสูงขึ้น หรือการอาชีพหรือ
การด าเนินชีวิตในสังคมได้
ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

  - รายงานโครงการยกระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติ  
(O-NET) 
- รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานโครงการประกันคุณภาพภายใน 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 
จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ประเด็น 2 มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อหรือ

การส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคลพบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 จัดให้มโีครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาและ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ปีการศึกษา 2564 ขึ้น โดยอาศัยหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  เป็นกรอบและแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร อีกท้ังพัฒนาหลักสูตรอื่น ๆ ท่ีตอบสนองนโยบาย จุดเน้นส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการและ
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 เป้าหมาย วิสันทัศน์ พันธกิจและจุดเน้นของสถานศึกษา เช่น 
หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรต้านทุจริต หลักสูตรลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นต้น ขั้นตอนและกระบวนการในการ
พัฒนาหลักสูตรอาศัยการมีส่วนร่วมของคณะครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้บริหารในการด าเนินการ
จัดท าโครงสร้างรายวิชา ก าหนดเนื้อหาสาระเพื่อออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพบริบทตอบสนองความ
ต้องการของเรียนผู้ และสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 
19) ในปัจจุบัน ท้ังนี้หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรอื่น ๆ ได้ถูกน าเสนอต่อท่ีประชุมและได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา ในการรับรองและให้ความเห็นชอบต่อการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาของครูผู้สอนจึงได้ด าเนินการตามแนวทางของหลักสูตรท่ีได้
ออกแบบไว้ และครูผู้สอนได้พิจารณาสถานการณ์และความเหมาะสมในการปรับ ประยุกต์ กิจกรรมการสอน
ตามรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายอย่างเหมาะสม จัดให้มีโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ด าเนิน
กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยการนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนจากสถานท่ีต่าง ๆ อาศัยวิธีการนิเทศอย่างหลากหลาย เช่น การนิเทศใน
รูปแบบออนไลน์ในขณะท่ีครูผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอน การนิเทศภายในช้ันเรียน และการนิเทศ
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จากคลิปวิดีโอการจัดการเรียนการสอนท่ีครูผู้สอนได้บันทึกไว้เพื่อให้ ผู้เรียนได้ทบทวนหรือศึกษาย้อนหลัง ใน
กรณีท่ีผู้เรียนไม่สามารถเข้าเรียนตามตางเรียนปกติได้ ผลจากการด าเนินโครงการ พบว่า ครูผู้สอนในปี
การศึกษา 2564 มีการด าเนินกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรและธรรมชาติของรายวิชา มีค่าเฉล่ีย 4.42 ระดับ
คุณภาพ ปฏิบัติมาก ผลจาการนิเทศการจัดการเรียนการสอนตามปฏิทินการนิเทศถูกน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้
ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ท่ีได้ด าเนิน
กิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC การสะท้อนปัญหา อุปสรรค ความส าเร็จ ผลดี ผลเสีย ท่ีเกิดจาการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอนทุกคนถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีผู้บริหารและคณะครูได้ร่วมกันหาทางแก้ไข
ข้อบกพร่อง และส่งเสริมวิธีการปฏิบัติท่ีดีเพื่อเป็นแบอย่างให้แก่ผู้สอนคนอื่น ๆ ในการศึกษาแบบอย่างท่ีดีของ
เพื่อนครูและการด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพ กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานท่ีช่วยพัฒนาทักษะ กระบวนการ ความรู้ ความสามารถใน 
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนใหได้มาตรฐาน เป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้ใน
การด าเนินกิจกรรมตามโครงการประกันคุณภาพภายใน  ผลการประเมินประเด็นท่ี  2  มีความพร้อมสามารถ
เข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการด า เนินชีวิตใน
สังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

จากการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็นท่ี 2  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 มี
แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมายให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยสถานศึกษาใช้วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) ในการด าเนินงาน
บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน เช่ือมโยงการด าเนินชีวิตประจ าวัน และมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
ประเด็น 3  ความสามารถ นการ ช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ตารางที่ 3 ความสามารถ นการ ช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน      
1.1 ผลการพัฒนาผู้เรียน     
ประเด็น 3  ความสามารถ นการ ช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    
โครงการ / กิจกรรมส่งเสริม

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

  - โครงการพัฒนาและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เทคโนโลยี 
โสตทัศนูปกรณ์และระบบอินเตอร์เน็ต (กิจกรรม
ปรับปรุงและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์และเทคโนโลยี) 
- โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน (กิจกรรมจัดท า
เว็บไซด์โรงเรียน) 
- โครงการจัดซื้อจัดจ้าง (กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ) 

2.  ผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น    
ผลการด าเนินโครงการ / 

กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  - รายงานโครงการพัฒนาและซ่อมบ ารงุอุปกรณ์
เทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ์และระบบอินเตอร์เน็ต 
(กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์และ
เทคโนโลยี) 
- รายงานโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
(กิจกรรมจัดท าเว็บไซด์โรงเรียน) 
- รายงานโครงการจัดซื้อจัดจ้าง (กิจกรรมจัดซื้อ
วัสดุ) 

3. แหล่งข้อมูลหลักฐาน    
         รายงานผลการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  - รายงานโครงการพัฒนาและซ่อมบ ารงุอุปกรณ์
เทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ์และระบบอินเตอร์เน็ต 
(กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์และ
เทคโนโลยี) 
- รายงานโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
(กิจกรรมจัดท าเว็บไซด์โรงเรียน) 
- รายงานโครงการจัดซื้อจัดจ้าง (กิจกรรมจัดซื้อ
วัสดุ) 

 

จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ประเด็น 3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร  พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 จัดให้มีโครงการพัฒนาและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์
เทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ์และระบบอินเตอร์เน็ต ด าเนินกิจกรรมปรับปรุงและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์และ
เทคโนโลยี ท้ังนี้ในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษาเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น การพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง การสนับสนุนอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ 
สายเช่ือมต่อสัญญาณ โทรทัศน์ประจ าห้องเรียน เป็นต้น เพื่อบริหารจัดการให้ครูผู้สอนมีทางเลือกในการจัดการ
เรียนการสอนโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศจากสถานศึกษา และสร้างทางเลือกให้ผู้เรียนกลุ่มต่าง ๆ สามารถ
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เข้าศึกษาหาความรู้ได้ตามความเหมาะสมและความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคล เช่น กลุ่มผู้เรียนท่ีไม่
สามารถมาเรียนท่ีสถานศึกษาได้ เนื่องจากมีความเส่ียง หรือติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) ท่ีประสงค์
ให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนออนไลน์ กลุ่มผู้เรียนท่ีไม่สามารถมาเรียนท่ีสถานศึกษาได้ และไม่สามารถ
เข้าเรียนตามตารางเรียนท่ีก าหนดเนื่องจากมีอุปสรรคในการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ และประสงค์จะเรียนย้อนหลัง
จากการศึกษาบทเรียนท่ีครูผู้สอนได้บันทึกคลิปวิดีโอไว้ เป็นต้น ท้ังนี้ครูผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ได้จัดท าคลิป
วิดีโอในเนื้อหาบทเรียนท่ีต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้ และเป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญประกอบการเรียนการสอน โดยได้
เผยแพร่ต่อสาธารณชน และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอื่น ๆ ท่ีสถานศึกษาด าเนินการผ่านเว็บ ไซด์ของ
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ตามโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน ในกิจกรรมจัดท าเว็บไซด์
โรงเรียน จัดให้มีโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินกิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ท่ีครูผู้สอนจะใช้เป็นส่ือประกอบการจัดการ
เรียนการสอนไลน์และการจัดการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนมาเรียนท่ีสถานศึกษา  ผลการประเมินประเด็นท่ี 3  
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

จากการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็นท่ี 3  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 มีแนวทางการพัฒนาจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยสถานศึกษาจัดท าโครงการ/ กิจกรรม 
จัดซื้อ จัดจ้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนา และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การพัฒนาระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง การสนับสนุนอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ เป็นต้นเพื่อ
ใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพสถานการณ์ในปัจจุบัน 
ประเด็น 4  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
ตารางที่ 4 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน      
1.1 ผลการพัฒนาผู้เรียน    
ประเด็น 4  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ

เจตคติต่องานอาชีพ 
 

   

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    
1) มีโครงการ / กิจกรรมพัฒนานักเรียน

ให้มีทักษะในการท างาน 

  - โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม (กิจกรรม
ธนาคารขยะรีไซเคิล) 

2) มีโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ   - โครงการสืบสายภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) มีโครงการ / กิจกรรมแนะแนว

นักเรียนให้มีทักษะในการท างาน 
  - โครงการสุจริต 
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2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม

พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการ
ท างาน 

  - รายงานโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
(กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล) 

2) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพ 

  - รายงานโครงการสืบสายภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
แนะแนวนักเรียนให้มีทักษะในการ
ท างาน 

  - รายงานโครงการสุจริต 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน    
1) รายงานผลการด าเนินโครงการ / 

กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะ
ในการท างาน 

  - รายงานโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
(กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล) 

2) รายงานผลการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 

  - รายงานโครงการสืบสายภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3) รายงานผลการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรมแนะแนวนักเรียนให้มี
ทักษะในการท างาน 

  - รายงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

 

จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ประเด็น 4  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 จัดให้มีโครงการโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม (กิจกรรม
ธนาคารขยะรีไซเคิล) โครงการสืบสายภูมิปัญญาท้องถิ่น  โครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการ
ท างานมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต ผลการประเมินประเด็นท่ี 4 ความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 จากการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็นท่ี 4  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1  มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยสถานศึกษาจะจัดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง บูรณาการทักษะชีวิตสู่ห้องเรียน พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดให้ 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ความหมาย 
1) มีลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 68.75  ปานกลาง 
2) มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ตามศักยภาพของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล 

64.00  ปานกลาง 

สรุปผลการด าเนินงาน 66.38 ปานกลาง 
                     ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  อยู่ในระดับคุณภาพ ปาน
กลาง โดยสามารถน าเสนอข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ในแต่ละประเด็น ได้
ดังต่อไปนี ้
 
ประเด็นที่ 1 การมีคุณลักษณะละค่านิคมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ตารางที่ 5 การมีคุณลักษณะละค่านิคมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน      
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
ประเด็นที่ 1 การมีคุณลักษณะละค่านิคม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

   

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    
1) โครงการ / กิจกรรมท่ีส่งเสริม

คุณธรรม คุณลักษณะ และค่านิยม
ท่ีดี 

  - โครงการพุทธบุตร   
- โครงการโรงเรียนสุจริต 

2) โครงการ / กิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา 

  - โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
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2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม

ท่ีส่งเสริมคุณธรรม คุณลักษณะ 
และค่านิยมท่ีดี 

  - รายงานโครงการพุทธบุตร   
- รายงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

2) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด                  
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหาร จิตอาสา 

  - รายงานโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตร
นารี 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน    
1) รายงานผลการด าเนินโครงการ / 

กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม 
คุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดี 

  - รายงานโครงการพุทธบุตร   
- รายงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

2) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด                  
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหาร จิตอาสา 

  - รายงานโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตร
นารี 

จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ประเด็นท่ี 1 การมีคุณลักษณะละค่านิคมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1  จัดให้มีโครงการค่ายพุทธบุตร โครงการโรงเรียน
สุจริต  โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี  ผลการประเมินประเด็นท่ี 1 การมีคุณลักษณะละค่านิคมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 จากการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็นท่ี 1 การมีคุณลักษณะละค่านิคมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1  มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนมีความ
ประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีงาม เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยวิธีการสอดแทรกในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
และโครงการต่างๆ     
ประเด็นที่ 2 ความภูมิ จ นท้องถ่ินและความเป็นไทย 
ตารางที่ 6 ความภูมิ จ นท้องถ่ินและความเป็นไทย 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน      
2.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
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ประเด็นที่ 2 ความภูมิ จ นท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 

   

2. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    
1) โครงการ / กิจกรรมอนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีไทย 

  - โครงการวันส าคัญ 
- โครงการสืบสายภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2) โครงการ / กิจกรรมส่งเสริมการน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

  - โครงการสืบสายภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

3) มีโครงการ / กิจกรรม วันส าคัญ
ต่างๆ  

  - โครงการภาษาสัมพันธ์วันภาษาไทย 
- โครงการภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน (กิจกรรม 
Words bank) 
- โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม

อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีไทย 

  - รายงานโครงการวันส าคัญ 
- รายงานโครงการสืบสายภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

2) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  - รายงานโครงการสืบสายภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- รายงานโครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

3) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
วันส าคัญต่างๆ 

  - รายงานโครงการภาษาสัมพันธ์วันภาษาไทย 
- รายงานโครงการภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
(กิจกรรม Words bank) 
- รายงานโครงการวันเด็กแห่งชาติ 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน    
1) รายงานผลการด าเนินโครงการ / 

กิจกรรมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณีไทย 

  - รายงานโครงการวันส าคัญ 
- รายงานโครงการสืบสายภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

2) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  - รายงานโครงการสืบสายภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- รายงานโครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

3) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 
วันส าคัญต่างๆ 

  - รายงานโครงการภาษาสัมพันธ์วันภาษาไทย 
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- รายงานโครงการภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
(กิจกรรม Words bank) 
- รายงานโครงการวันเด็กแห่งชาติ 

  

 จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ประเด็นท่ี 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย พบว่า 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1  จัดให้มีโครงการวันส าคัญ โครงการสืบสายภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี โครงการภาษาสัมพันธ์วันภาษาไทย โครงการภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
(กิจกรรม Words bank) โครงการวันเด็กแห่งชาติ ผลการประเมินประเด็นท่ี 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ประเด็นท่ี 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1  มีแนวทางการพัฒนาจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ  เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง  มีความรัก เคารพกตัญญูกตเวที ต่อพ่อแม่  ครู  และชา ติ
บ้านเมือง  สามารถปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าท่ีในการเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่  เป็นศิษย์ท่ีดีของครู เป็นสมาชิกท่ี
ดีของสังคมและประเทศชาติด้วยการต้ังใจศึกษาเล่าเรียน  การเอาใจใส่ช่วยเหลือการท างานและความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมและสังคมในฐานะท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมท้ังท่ีบ้ าน โรงเรียน ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ได้แก่ กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนตระหนักรู้ในภาวการณ์ของโลกท่ีมี
ความหลากหลายทางเช้ือชาติ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ค่านิยมและวิถีชีวิต   ผู้เรียนมีทักษะ
ชีวิต เข้าใจและเห็นคุณค่าในวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง   มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวในการเข้าร่วมกิจกรรม
ท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นด้วยความเต็มใจในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมือง
โลกท่ีอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ นระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
ค่าเ ลี่ย ความหมาย 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 4.44 ดีเลิศ 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4.56 ยอดเยี่ยม 

3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.49 ดีเลิศ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 4.46 ดีเลิศ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

4.42 ดีเลิศ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

4.46 ดีเลิศ 

สรุปผลการด าเนินงาน 4.47 ดีเลิศ 
 

 ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีเลิศ ค่าเฉล่ีย 4.47 โดยสามารถน าเสนอข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ในแต่
ละประเด็น ได้ดังต่อไปนี้ 
 
ประเด็น 1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
ตารางที่ 7 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี  

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

   

ประเด็น 1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน  

   

3. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    
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รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี  

     โครงการ / กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการก าหนด / ทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา 

  - ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- การประชุมภาคีเครือข่าย 
- การจัดท า MOU ร่วมกับโรงเรียนคุณภาพ SMT, การจัดท า 
MOU ร่วมกับโรงเรียนบ้านมาบตาพุด ในโครงการโรงเรียน
คุณภาพ SMT,  การจัดท า MOU ร่วมกับ เกษตรอ าเภอนิคม
พัฒนา, การจัดท า MOU ร่วมกับกับชุมชนและสถานีต ารวจท่ี
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
- แบบสอบถามการด าเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
     ผลการด าเนินการจัดท าแผน
กลยุทธ์ / แผนพัฒนาการศึกษา/ 
แผนปฏิบัติการ ส าหรับการบริหาร
จัดการ 

  - แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 
-รายงานการประชุม กรรมการสถานศึกษา /ครู 
- รายงานโครงการประกันคุณภาพภายใน 
- รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- MOU ท่ีจัดท าร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ   
- แบบสอบถามการด าเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน    
     แผนกลยุทธ์ / แผนพัฒนา
การศึกษา/ แผนปฏิบัติการ ส าหรับ
การบริหารจัดการ 

  - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2563 – 2566   
- แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 
- รายงานการประชุม กรรมการสถานศึกษา /ครู 
- รายงานโครงการประกันคุณภาพภายใน 
- รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- MOU ท่ีจัดท าร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ   
- แบบสอบถามการด าเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประเด็นท่ี 1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 จัดให้มีโครงการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งได้
ด าเนินการปรับปรุงและก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจใหม่ของสถานศึกษาโดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปีการศึกษา 2563 – 2566 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 ผ่านการมีส่วนร่วม
ของคณะครูทุกคนของสถานศึกษา ด าเนินการประชุม วางแผน เพื่อปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนา ปรับปรุง 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยอาศัยการน าข้อมูลสารสนเทศท่ีสถานศึกษาได้รวบรวมในส่วนต่าง ๆ เช่น 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ ข้อมูลการประเมินทักษะกระบวนการ
ในรายวิชาต่าง ๆ ข้อมูลท่ีได้จากการก ากับติดตามในงานประกนัคุณภาพภายใน และรายงานผลการด าเนิน
โครงการในปีท่ีผ่านมา เป็นต้น เพื่อให้สามารถจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 ท่ีสอดคล้องกับ
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีได้ก าหนดไว้  อีกท้ังจัดให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมใน
การขับเคล่ือนและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การ
ประชุมภาคีเครือข่าย การประชุมผู้ปกครอง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  เพื่อร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
น าเสนอข้อมูลผลการจัดการศึกษา ปัญหา อุปสรรค ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ เพื่อปรึกษาหารือถึงความ
ต้องการของชุมชน ผู้ปกครอง ท่ีมีต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาผ่านช่องทางท่ีหลากหลายตาม
สถานการณ์ เช่น การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมผู้ปกครองในระบบออนไลน์ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาผ่านเฟชบุ๊คหรือเว็บไซด์ของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1  เป็นต้น 
จัดให้มโีครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีด าเนินการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ประกอบไปด้วย หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรต้านทุจริต หลักสูตรลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 นอกจากนีไ้ด้ด าเนินการประสานความสัมพันธ์
ร่วมกับหน่วยงานอืน่ ๆ เพื่อให้สามารถขับเคล่ือนการจัดการศึกษาได้ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนด เช่น การจัดท าบันทึกความเข้าใจ(MOU) ร่วมกับโรงเรียนคุณภาพ SMT การจัดท าบันทึก
ความเข้าใจ(MOU) ร่วมกับโรงเรียนบ้านมาบตาพุด ในโครงการโรงเรียนคุณภาพ SMT การจัดท าบันทึกความ
เข้าใจ(MOU) ร่วมกับเกษตรอ าเภอนิคมพัฒนา การจัดท าบันทึกความเข้าใจ(MOU) ร่วมกับกับชุมชนและสถานี
ต ารวจในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  เป็นต้น ผลการประเมินประเด็นท่ี 1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจนอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  

จากการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็น 1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังตารางต่อไปนี ้
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

- จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2563 – 2566 
จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอกอย่างรอบด้าน 
- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 ท่ีสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี
การศึกษา 2563 – 2566 โดยน าข้อมูลสารสนเทศท่ีสถานศึกษาได้
รวบรวมในส่วนต่าง ๆ เช่น ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ ข้อมูลการประเมินทักษะ
กระบวนการในรายวิชาต่าง ๆ ข้อมูลท่ีได้จากการก ากับติดตามในงาน
ประกันคุณภาพภายใน และรายงานผลการด าเนินโครงการในปีท่ีผ่าน
มาใช้ เป็นต้น  
-  ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนและพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
การประชุมภาคีเครือข่าย การประชุมผู้ปกครอง อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอข้อมูลผลการจัดการศึกษา 
ปัญหา อุปสรรค ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ 
- การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาผ่านเฟชบุ๊คหรือเว็บไซด์
ของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน นโยบาย
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

          โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 มีแนวทางการพัฒนาการเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจนให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2563 – 2566 ของสถานศึกษา โดยปรับเปล่ียน
โครงการหรือกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน นโยบายของต้นสังกัด และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของโรงเรียน เพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามเป้าประสงค์ 
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ประเด็น 2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  
ตารางที่ 8 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

   

ประเด็น 2  มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษา  

   

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    
1) มีกิจกรรมวางแผนการ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาอิงแนว/ทฤษฎีทางการ
บริหาร 

  - การประชุมผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุมออนไลน์
ประจ าเดือน การประชุมย่อย การประชุมฝ่ายงาน เป็นต้น 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ (กิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC,กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถด้าน
วิชาชีพ,กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน) 
- โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
- โครงการครูจ้างบุคลากร (กิจกรรมจ้างครู, กิจกรรมจ้างช่างฝีมือ) 
 

2) มีกิจกรรมด าเนินแนว 
ทางการก ากับติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลโดยใช้วงจร
คุณภาพ หรือรูปแบบการบริหาร
จัดการคุณภาพสถานศึกษา 

  - การติดตามตรวจสอบการเงินและงบประมาณจาก
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  1 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน (กิจกรรมการติดตามตรวจสอบ
การด าเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา) 
- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ (กิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC,กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถด้าน
วิชาชีพ,กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน) 
 

3) มีโครงการ/ กิจกรรมการ 
ปรับปรุงพัฒนา อย่างต่อเนื่อง 

  - โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
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รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการด าเนินกิจกรรม วาง 

แผนการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาอิงแนว/
ทฤษฎีทางการบริหาร 

  - รายงานการประชุมผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุม
ออนไลน์ประจ าเดือน การประชุมย่อย การประชุมฝ่ายงาน 
เป็นต้น 
- รายงานโครงการประกันคุณภาพภายใน 
- รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ (กิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC,กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถด้าน
วิชาชีพ,กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน) 
- รายงานโครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
- โครงการครูจ้างบุคลากร (กิจกรรมจ้างครู, กิจกรรมจ้างช่างฝีมือ) 

2) ผลการก ากับติดตาม  
ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้
วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบการ
บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

  - รายงานการติดตามตรวจสอบการเงินและงบประมาณจาก
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  1 
- รายงานโครงการประกันคุณภาพภายใน (กิจกรรมการ
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการาสอน 
- รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ (กิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC,กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถด้าน
วิชาชีพ,กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน) 

3) ผลการด าเนินโครงการ /  
กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนา อย่าง
ต่อเนื่อง 

  - รายงานโครงการประกันคุณภาพภายใน 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานโครงการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน    
1) รายงานผลการด าเนิน 

กิจกรรม วางแผนการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาอิง
แนว/ทฤษฎีทางการบริหาร 

  - รายงานการประชุมผ่านช่องทางต่าง  ๆเช่น การประชุมออนไลน์
ประจ าเดือน การประชุมย่อย การประชุมฝ่ายงาน เป็นต้น 
- รายงานโครงการประกันคุณภาพภายใน 
- รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ (กิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC,กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถด้าน
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รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

วิชาชีพ,กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน) 
- รายงานโครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
- โครงการครูจ้างบุคลากร (กิจกรรมจ้างครู, กิจกรรมจ้างช่างฝีมือ) 
 

2) รายงานผลการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
โดยใช้วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบ
การบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษา 

  - รายงานการติดตามตรวจสอบการเงินและงบประมาณจาก
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  1 
- รายงานโครงการประกันคุณภาพภายใน (กิจกรรมการ
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการาสอน 
- รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ (กิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC,กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถด้าน
วิชาชีพ,กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน) 
 

3) รายงานผลการด าเนิน 

โครงการ / กิจกรรมการปรับปรุง
พัฒนา อย่างต่อเนื่อง 

  - รายงานโครงการประกันคุณภาพภายใน 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานโครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

  

        จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประเด็นท่ี 2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา พบว่า 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 5 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป และฝ่ายบริหารงานปฐมวัย 
โดยด าเนินการบริหารงานแบบมีส่วนรวมท้ัง 5 ฝ่าย จัดให้มีการประชุมผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุม
ออนไลน์ประจ าเดือน การประชุมย่อย การประชุมฝ่ายงาน เป็นต้น อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารือ 
ประสานงาน สร้างความเข้าใจให้แก่คณะครูและผู้เกี่ยวข้องในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน การแลกเปล่ียน
เรียนรู้แนวทางและวิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ อีกท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา การประชุมภาคีเครือข่าย การประชุมผู้ปกครอง ซึ่งได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การจัด
การศึกษาของสถานศึกษาด าเนินการอย่างราบรื่นและได้รับการยอมรับและเห็นชอบจากทุกฝ่าย จัดให้มี
โครงการประกันคุณภาพภายใน เพื่อก ากับ ติดตาม กระบวนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
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การศึกษา 2564 โดยอาศัยการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรอย่างชัดเจน เช่น หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่ม
สาระ หัวหน้าสายช้ัน หัวหน้าโครงการ เป็นต้น ในการน าเสนอผลการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
สะท้อนผลการด าเนินงานและน าเสนอข้อมูลสารสนเทศท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานครั้งต่อไป จัดให้มี
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ด าเนินกิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากร จัดให้มีโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ท่ี
สามารถช่วยให้กระบวนการในการวางแผนและด าเนินงานต่าง ๆ ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็นต่อการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดให้มีโครงการครูจ้างบุคลากร ด าเนินกิจกรรมจ้างครู กิจกรรมจ้างช่างฝีมือ ท่ี
ช่วยให้สามารถบริหารจัดการครูเข้าสอนในแต่ละรายวิชาได้อย่างเหมาะสม และผู้เรียนได้รับการจัดการเรียน
การสอนจากครูผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญและช านาญทางวิชาชีพ จัดให้มีโครงการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอน โดยข้อมูลท่ีได้จากการด าเนินกิจกรรมของครูและผู้บริหารช่วยให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหารงาน การ
แก้ไข ปรับปรุงและสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาต่าง ๆ อย่างตรงจุดและ เป็นระบบ ผลการประเมิน
ประเด็นท่ี 2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

จากการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็นท่ี 2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังตารางต่อไปนี้ 

ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

- แบ่งโครงสร้างการบริหารงานอย่างชัดเจน ด าเนินการบริหารงาน
แบบมีส่วนรวม 
- ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรอย่างชัดเจน เช่น หัวหน้างาน 
หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้าสายช้ัน เป็นต้น ท าให้เกิดความคล่องตัวใน
ด าเนินงาน 
- เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ผ่านการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมภาคีเครือข่าย การประชุม
ผู้ปกครอง เป็นต้น 
- ด าเนินการก ากับ ติดตาม กระบวนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 2564 การน าเสนอผลการจัดโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสะท้อนผลการด าเนินงานและน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานครั้งต่อไป 
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
- การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนจากครูผู้สอนท่ีมี
ความเช่ียวชาญและช านาญทางวิชาชีพ 
- ผลจากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ช่วยให้เกิดการพัฒนา
ระบบการบริหารงาน การแก้ไข ปรับปรุงและสนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษาต่าง ๆ อย่างตรงจุดและเป็นระบบ 

           โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 มีแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยสถานศึกษาบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบภายใต้วงจร
คุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) มุ่งเน้นใหเกิดประสิทธิภาพต่อสถานศึกษา โดยเริ่มต้ังแต่การวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากาลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
ประเด็น 3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
ตารางที่ 9 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

   

ประเด็น 3  ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   

2. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    
1) มีโครงการ / กิจกรรมการ 

พัฒนางานวิชาการ 
  - โครงการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

- โครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการระดับประถมศึกษา  
- โครงการห้องเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom 
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รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ (กิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC,กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถด้าน
วิชาชีพ,กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน) 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- โครงการส่งเสริมทักษะการคิดค านวณ และพัฒนาศักยภาพ
ทางคณิตศาสตร์ (กิจกรรมคณิตคิดในใจ) 
- โครงการภาษาสัมพันธ์วันภาษาไทย (กิจกรรมภาษาสัมพันธ์
วันภาษาไทย,กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน,กิจกรรมพฒันาการ
เขียน) 
- โครงการภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน (กิจกรรม Words bank) 

2) มีโครงการ / กิจกรรม 
พัฒนาหลักสูตร 

  - โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรระดับประถมศึกษา) 
- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการด าเนินโครงการ /  

กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ 
  - ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

- รายงานโครงการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) 
- รายงานโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการระดับประถมศึกษา  
- รายงานโครงการห้องเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom 
- รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ (กิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC,กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถด้าน
วิชาชีพ,กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน) 
- รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานโครงการประกันคุณภาพภายใน 
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รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานโครงการส่งเสริมทักษะการคิดค านวณ และพัฒนา
ศักยภาพทางคณิตศาสตร์ (กิจกรรมคณิตคิดในใจ) 
 

2) ผลการด าเนินโครงการ /  
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

  - หลักสูตรสถานศึกษา  
- รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (กิจกรรม
พัฒนาหลักสูตรระดับประถมศึกษา) 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน    
1) รายงานผลการด าเนิน 

โครงการ / กิจกรรมการพัฒนางาน
วิชาการ  

  - ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
- รายงานโครงการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) 
- รายงานโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการระดับประถมศึกษา  
- รายงานโครงการห้องเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom 
- รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ (กิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC,กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ด้านวิชาชีพ,กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน) 
- รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานโครงการประกันคุณภาพภายใน 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการาสอน 
- รายงานโครงการส่งเสริมทักษะการคิดค านวณ และพัฒนา
ศักยภาพทางคณิตศาสตร์ (กิจกรรมคณิตคิดในใจ) 
 

2) รายงานผลการด าเนิน 

โครงการ / กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตร 

  - หลักสูตรสถานศึกษา  
- รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (กิจกรรม
พัฒนาหลักสูตรระดับประถมศึกษา) 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการาสอน 
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           จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประเด็นท่ี  3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 จัด
ให้มีโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาและจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดระยอง 1 ปีการศึกษา 2564 ขึ้น โดยอาศัยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร อีกท้ังพัฒนาหลักสูตรอื่น ๆ ท่ี
ตอบสนองนโยบาย จุดเน้นส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการและเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 
เป้าหมาย วิสันทัศน์ พันธกิจและจุดเน้นของสถานศึกษา เช่น หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรต้านทุจริต หลักสูตรลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นต้น ขั้นตอนและกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรอาศัยการมีส่วนร่วมของคณะครู
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้บริหารในการด าเนินการจัดท าโครงสร้างรายวิชา ก าหนดเนื้อหาสาระเพื่อ
ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพบริบทตอบสนองความต้องการของเรียนผู้  และสอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) ในปัจจุบัน ท้ังนี้หลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรอื่น ๆ ได้ถูกน าเสนอต่อท่ีประชุมและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ในการรับรองและให้ความเห็นชอบต่อการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ดังนั้นการจัดการเรียน
การสอนในทุกรายวิชาของครูผู้สอนจึงได้ด าเนินการตามแนวทางของหลักสูตรท่ีได้ออกแบบไว้ และครู้ผู้สอนได้
พิจารณาสถานการณ์และความเหมาะสมในการปรับ ประยุกต์ กิจกรรมการสอนตามรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลายอย่างเหมาะสม จัดให้มีโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ด าเนินกิจกรรมนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน
ของครูผู้สอนจากสถานท่ีต่าง ๆ อาศัยวิธีการนิเทศอย่างหลากหลาย เช่น การนิเทศในรูปแบบออนไลน์ในขณะท่ี
ครูผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอน การนิเทศภายในช้ันเรียน และการนิเทศจากคลิปวิดีโอการจัดการ
เรียนการสอนท่ีครูผู้สอนได้บันทึกไว้เพื่อให้ผู้เรียนได้ทบทวนหรือศึกษาย้อนหลัง ในกรณีท่ีผู้เรียนไม่สามารถเข้า
เรียนตามตางเรียนปกติได้ ผลจากการด าเนินโครงการ พบว่า ครูผู้สอนในปีการศึกษา 2564 มี การด าเนิน
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรและธรรมชาติของรายวิชา มีค่าเฉล่ีย 4.42 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก ผลจาการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนตามปฏิทินการนิเทศถูกน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิ ชาชีพ ท่ีได้ด าเนินกิจกรรมขับเคล่ือน
กระบวนการ PLC การสะท้อนปัญหา อุปสรรค ความส าเร็จ ผลดี ผลเสีย ท่ีเกิดจาการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนทุกคนถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีผู้บริหารและคณะครูได้ร่วมกันหาทางแก้ไขข้อบกพร่อง และ
ส่งเสริมวิธีการปฏิบัติท่ีดีเพื่อเป็นแบอย่างให้แก่ผู้สอนคนอื่น ๆ ในการศึกษาแบบอย่างท่ีดีของเพื่อนครูและการ
ด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานท่ีช่วยพัฒนาทักษะ กระบวนการ ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ของครูผู้สอน เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนใหได้มาตรฐาน เป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้ในการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการประกันคุณภาพภายใน ในส่วนการพัฒนางานวิชาการ จัดให้มีโครงการส่งเสริมทักษะการคิดค านวณ 
และพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์  
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ด าเนินกิจกรรมคณิตคิดในใจ โครงการภาษาสัมพันธ์วันภาษาไทย ด าเนินกิจกรรมภาษาสัมพันธ์วันภาษาไทย 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมพัฒนาการเขียน โครงการภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน ด าเนินกิจกรรม 
Words bank กิจกรรม ASEAN DAY โครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการระดับประถมศึกษา โครงการห้องเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom โครงการยกระดับผล
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) ในการส่งเสริมและพัฒนาด้านวิชาการให้แก่ผู้เรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง  ผลการ
ประเมินประเด็นท่ี  3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

จากการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็นท่ี 3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- พัฒนาและจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนคิมสร้างตนเอง
จังหวัดระยอง 1 ปีการศึกษา 2564  
- พัฒนาหลักสูตรอื่น ๆ ท่ีตอบสนองนโยบาย จุดเน้นส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการและเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 
เป้าหมาย วิสันทัศน์ พันธกิจและจุดเน้นของสถานศึกษา เช่น หลักสูตร
ท้องถิ่น หลักสูตรต้านทุจริต หลักสูตรลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นต้น 
- ขั้นตอนและกระบวนการในการพฒันาหลักสูตรอาศัยการมีส่วนร่วม
ของคณะครูและผู้บริหาร และหลักสูตรถูกน าเสนอต่อท่ีประชุมและ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
- จากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูผู้สอนในปีการศึกษา 
2564 มกีารด าเนินกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรและธรรมชาติของ
รายวิชา มีค่าเฉล่ีย 4.42 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก 
- ผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อสะท้อนปัญหา อุปสรรค 
ความส าเร็จ ผลดี ผลเสีย ท่ีเกิดจาการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนและเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีผู้บริหารและคณะครูได้
ร่วมกันหาทางแก้ไขข้อบกพร่อง 
- ด าเนินการพัฒนางานวิชาการเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนตามข้อมูล
สารสนเทศท่ีสะท้อนคุณภาพของผุ้เรียน  
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           โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 มีแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยสถานศึกษาใช้
วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) ในการด าเนินงานบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน เช่ือมโยง
การด าเนินชีวิตประจ าวัน และมีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็น 4 พัฒนาครู และบุคลากร ห้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการ  
ตารางที่ 10 พัฒนาครู และบุคลากร ห้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
ม ี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

   

ประเด็น 4  พัฒนาครู และ
บุคลากร ห้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการ  

   

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    
     มีโครงการ / กิจกรรมส่งเสริม
ให้ครู และบุคลากรได้พัฒนาตนเอง
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

  - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ (กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี,กิจกรรม
ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC,กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพ,
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน) 
 

2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
     ผลการส่งเสริมให้ครู และ
บุคลากรได้พัฒนาตนเองด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

  - รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ (กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี, กิจกรรม
ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC,กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพ,กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน) 
 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน    
     รายงานผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

  - รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ (กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี, กิจกรรม
ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC,กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
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รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
ม ี ไม่มี 

เสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพ,กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน) 
- รายงานการอบรมของคณะครู 
- รางวัลจากการประกวดของคณะครู 

 

จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประเด็นท่ี 4  พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาการ พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 จัดให้มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี 
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ด าเนินกิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC โดยมีการวางแผนให้คณะครูทุกคนของ
สถานศึกษามีช่ัวโมงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน เปิดโอกาสให้คณะครูได้มีอิสระในการจัดต้ังและเข้าร่วมกลุ่ม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เช่น กลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  กลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.4-6 กลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ป.1-6 เป็นต้น การจัดต้ังและเข้าร่วมกลุ่มของคณะครูในแต่ละภาคเรียนมีจ านวนแตกต่างกันตาม
ความเหมาะสม โดยในภาคเรียนท่ี 1 คณะครูของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ได้ด าเนินการจัดต้ัง
กลุ่มและแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ านวน 10 กลุ่ม และในภาคเรียนท่ี 2 มีจ านวนท้ังส้ิน 9 กลุ่ม ซึ่งการจัดต้ังกลุ่ม
พิจารณาตามสภาพปัญหาของผู้เรียนท่ีพบ ท้ังนี้ในได้ด าเนินการบริหารจัดการเพื่อให้กิจกรรมขับเคล่ือน
กระบวนการ PLC ประสบความส าเร็จและส่งผลดีต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากท่ีสุด ได้จัดให้มีการ
ก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน เพื่อให้การช่วยเหลือ สนับสนุนครูผู้สอนโดยผู้บริหารและคณะ
ครูทุกคนเข้าร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามปฏิทินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เข้าร่วมสังเกตการสอน และร่วม
ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจครูผู้สอนในการจัดการศึกษาในสถานการณ์ปัจจุบัน โดยอาศัยช่องทางการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การแลกเปล่ียนเรียนรู้ออนไลน์ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นต้น ผลจาก
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพก่อให้เกิดการสร้างนวัตกรรมเพื่อช่วยเหลือผู้เรียน
จ านวนมาก เช่น คลิปวิดีโอประกอบการสอน แบบฝึกทักษะ แบบบันทึกกิจกรรม เป็นต้น ในการร่วมมือร่วมใจ
กันของคณะครูและผู้บริหารโดยอาศัยพื้นท่ีทางวิชาการในช่วงเวลาของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่งผลให้คณะครู
ของสถานศึกษา เกิดกระบวนการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถท่ีหลากหลาย
ในการออกแบบและจัดการศึกษาได้เท่าทันกับความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน สถานศึกษาได้ด าเนิน
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานและกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนทุกคนได้รับ
การพัฒนาศักยภาพโดยการส่งครูเข้ารับการอบรมท้ังในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ ท่ีหน่วยงานภายในและ
ภายนอกจัดขึ้น ท้ังนี้ในปีการศึกษา 2564 พบว่า ครูผู้สอนเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลจากการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลายของคณะครูและผู้บริหาร ท าให้เกิดการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถทางวิชาชีพ คณะครูและผู้บริหารได้ส่งผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนและการ
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บริหารจัดการเข้าประกวดและได้รับการพิจารณามอบรางวัลจากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
เช่น รางวัลชนะเลิศการประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ผู้บริหารโรงเรียนสุจริต รางวัลชมเชย
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ด้านการจัดประสบการณ์และการจัดการศึกษาปฐมวัย ส าหรับ
ครูผู้สอน รางวัลด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการสอนยอดเย่ียม นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน “One 
School One Innovation” ด้วยรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา PRADA MODEL ปีการศึกษา 2564 
เป็นต้น ผลการประเมินประเด็นท่ี 4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาการ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ 

จากการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็น 4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาการ สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 

- สถานศึกษามีช่ัวโมงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั เปิดโอกาสให้
คณะครูได้มีอิสระในการจัดต้ังและเข้าร่วมกลุ่ม  
- จัดให้มีการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน เพื่อให้
การช่วยเหลือ สนับสนุนครูผู้สอนโดยผู้บริหารและคณะครูทุกคนเข้า
ร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามปฏิทินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เข้าร่วม
สังเกตการสอน และร่วมช่วยเหลือ ให้ก าลังใจครูผู้สอนในการจัด
การศึกษาในสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ก่อให้เกิดการสร้างนวัตกรรมเพื่อช่วยเหลือผู้เรียนจ านวนมาก เช่น คลิป
วิดีโอประกอบการสอน แบบฝึกทักษะ แบบบันทึกกิจกรรม เป็นต้น 
- ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยการส่งครูเข้ารับ 
การอบรมท้ังในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ ท่ีหน่วยงานภายใน
และภายนอกจัดขึ้น พบว่า ปีการศึกษา 2564 ครูผู้สอนเข้าร่วมอบรม
เพื่อพัฒนาตนเอง คิดเป็นร้อยละ 100 
- ผลการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลายของคณะครูและ
ผู้บริหาร ท าให้เกิดการพัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพ  
คณะครูและผู้บริหารได้ส่งผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการเข้าประกวดและได้รับการพิจารณามอบ 
รางวัลจากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 มีแนวทางการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาการให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดย
การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียน และมีการก ากับติดตามการน าผลการอบรม สัมมนา ศึกษาดุงาน มาปรับใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน และงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็น 5  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ตารางที่ 11 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

   

ประเด็น 5  การจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  

   

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    
     มีโครงการ / กิจกรรม พัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม 
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน ภายนอก

  - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา (กิจกรรมปรับปรุงอาคารและซ่อมแซม
ส่ิงก่อสร้าง,กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้,กิจกรรม 5 ส,

ผลงานและรางวัลต่าง ๆ ท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน  

ผลงานและรางวัลต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนได้รับจากการจัดการเรียนการสอน  
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รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

ห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์,กิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัยในโรงเรียน) 
- โครงการห้องเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom 
- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- โครงการจัดซื้อจัดจ้าง (กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ,กิจกรรมจ้าง
เหมาและซ่อมบ ารุง) 
 

2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
     ผลการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายใน ภายนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

  - รายงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา (กิจกรรมปรับปรุงอาคารและซ่อมแซม
ส่ิงก่อสร้าง,กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้,กิจกรรม 5 ส,
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์,กิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัยในโรงเรียน) 
- รายงานโครงการห้องเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานโครงการจัดซื้อจัดจ้าง (กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ,
กิจกรรมจ้างเหมาและซ่อมบ ารุง) 
 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน    
     รายงานผลการด าเนินโครงการ 
/ กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้
ท้ังภายใน ภายนอกห้องเรียน ท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

  - รายงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา (กิจกรรมปรับปรุงอาคารและซ่อมแซม
ส่ิงก่อสร้าง,กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้,กิจกรรม 5 ส,
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์,กิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัยในโรงเรียน) 
- รายงานโครงการห้องเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- โครงการจัดซื้อจัดจ้าง (กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ,กิจกรรมจ้าง
เหมาและซ่อมบ ารุง) 
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           จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประเด็นท่ี 5  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 จัดให้มีโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์และความปลอดภัยในสถานศึกษา ด าเนินกิจกรรมปรับปรุงอาคารและซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 
กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ กิจกรรม 5 ส กิจกรรมจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยใน
โรงเรียน ท้ังนี้ในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษาได้ด าเนินการปรับปรุงอาคารสถานท่ี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้า
ใช้งานได้ในกรณีท่ีสถานศึกษาเปิดเรียนได้ตามปกติ เกิดความปลอดภัย ลดความเส่ียงต่อการแพร่เช้ือและรับ
เช้ือโรค เช่น การปรับปรุงห้องน้ า อาคารเรียน การเพิ่มจุดล้างมือท าความสะอาด ระบบน้ า ระบบไฟ การ
ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบสถานศึกษา เป็นต้น จัดให้มีโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินกิจกรรมจัดซื้อวัสดุ กิจกรรมจ้าง
เหมาและซ่อมบ ารุง เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่คณะครู ในการจัดเตรียมส่ือ อุปกรณ์ และซ่อมแซมวัสดุท่ี
เสียหายจากการเส่ือมสภาพ นอกจากนี้จัดให้มีโครงการห้องเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom ท่ีมีความพร้อม
ของอุปกรณ์เครื่องเสียง ระบบเทคโนโลยี เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนและผู้สอนได้ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับสถานการณ์ จัดให้มีโครงการนิเทศการจัดการเรียน
การสอน ท่ีคณะครูและผู้บริหารได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เกิดการเยี่ยมช้ันเรียนของครูผู้สอน การพูดคุย ถึง
ความต้องการในการสนับสนุนด้านต่าง ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สร้างสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ผลการประเมินประเด็นท่ี 5 การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

จากการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็นท่ี 5 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

- ด าเนินกิจกรรมปรับปรุงอาคารและซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง กิจกรรม
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ กิจกรรม 5 ส กิจกรรมจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ 
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน  
- จัดให้มีโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินกิจกรรมจัดซื้อวัสดุ กิจกรรม
จ้างเหมาและซ่อมบ ารุง เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่คณะครู ในการ
จัดเตรียม ส่ือ อุปกรณ์ และซ่อมแซมวัสดุ ท่ี เ สียหายจากการ
เส่ือมสภาพ  
- โครงการห้องเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom ท่ีมีความพร้อมของ
อุปกรณ์เครื่องเสียง ระบบเทคโนโลยี เพื่ออ านวยความสะดวก 
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
ให้แก่ผู้เรียนและผู้สอนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
วิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับสถานการณ์ 
- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน การเยี่ยมช้ันเรียน การ
พูดคุย ถึงความต้องการในการสนับสนุนด้านต่าง ๆ ท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสร้างสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

 

 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 มีแนวทางการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยสถานศึกษาจัดท าโครงการ/ กิจกรรม
ปรับปรุงภูมิทัศน์และความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 

ประเด็น 6  จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
ตารางที่ 12 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี  

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

   

ประเด็น 6  จัดเทคโนโลยี
สารสนเทศเพอ่สนบัสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้  

   

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    
     มีโครงการ / กิจกรรม ท่ี
ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

  - โครงการพัฒนาและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เทคโนโลยี 
โสตทัศนูปกรณ์และระบบอินเตอร์เน็ต (กิจกรรมปรับปรุงและ
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์และเทคโนโลยี) 
- โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน (กิจกรรมจัดท าเว็บไซด์
โรงเรียน) 
- โครงการจัดซื้อจัดจ้าง (กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ) 
- โครงการห้องเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom 
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รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี  

2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
     ผลการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ  

   - รายงานโครงการพัฒนาและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เทคโนโลยี 
โสตทัศนูปกรณ์และระบบอินเตอร์เน็ต (กิจกรรมปรับปรุงและ
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์และเทคโนโลยี) 
- รายงานโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน (กิจกรรมจัดท า
เว็บไซด์โรงเรียน) 
- รายงานโครงการจัดซื้อจัดจ้าง (กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ) 
- รายงานโครงการห้องเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน    
     รายงานผลการด าเนินโครงการ 
/ กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ 

   - รายงานโครงการพัฒนาและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เทคโนโลยี 
โสตทัศนูปกรณ์และระบบอินเตอร์เน็ต (กิจกรรมปรับปรุงและ
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์และเทคโนโลยี) 
- รายงานโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน (กิจกรรมจัดท า
เว็บไซด์โรงเรียน) 
- รายงานโครงการพัฒนาและซ่อมบ ารงุอุปกรณ์เทคโนโลยี 
โสตทัศนูปกรณ์และระบบงานอินเทอร์เน็ต (กิจกรรมปรับปรุง
และซ่อมบ ารุงอุปกรณ์และเทคโนโลยี) 
- รายงานโครงการจัดซื้อจัดจ้าง (กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ) 
- รายงานโครงการห้องเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom 

 

จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประเด็นท่ี 6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 จัดให้มโีครงการพัฒนาและซ่อม
บ ารุงอุปกรณ์เทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ์และระบบอินเตอร์เน็ต ด าเนินกิจกรรมปรับปรุงและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์
และเทคโนโลยี ท้ังนี้ในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษาเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง การสนับสนุนอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์ สายเช่ือมต่อสัญญาณ โทรทัศน์ประจ าห้องเรียน เป็นต้น เพื่อบริหารจัดการให้ครูผู้สอนมีทางเลือก
ในการจัดการเรียนการสอนโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศจากสถานศึกษา และสร้างทางเลือกให้ผู้เรียนกลุ่ม
ต่าง ๆ สามารถเข้าศึกษาหาความรู้ได้ตามความเหมาะสมและความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคล เช่น กลุ่ม
ผู้เรียนท่ีไม่สามารถมาเรียนท่ีสถานศึกษาได้ เนื่องจากมีความเส่ียง หรือติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19)  
ท่ีประสงค์ให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนออนไลน์ กลุ่มผู้เรียนท่ีไม่สามารถมาเรียนท่ีสถานศึกษาได้ และไม่
สามารถเข้าเรียนตามตารางเรียนท่ีก าหนดเนื่องจากมีอุปสรรคในการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ และประสงค์จะเรียน
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ย้อนหลังจากการศึกษาบทเรียนท่ีครูผู้สอนได้บันทึกคลิปวิดีโอไว้ เป็นต้น ท้ังนี้ครูผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ได้
จัดท าคลิปวิดีโอในเนื้อหาบทเรียนท่ีต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้ และเป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญประกอบการเรียนการ
สอน โดยได้เผยแพร่ต่อสาธารณชน และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอื่น ๆ ท่ีสถานศึกษาด าเนินการผ่านเว็บ
ไซด์ของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ตามโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน ในกิจกรรมจัดท าเว็บ
ไซด์โรงเรียน จัดให้มีโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินกิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ท่ีครูผู้สอนจะใช้เป็นส่ือประกอบการ
จัดการเรียนการสอนไลน์และการจัดการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนมาเรียนท่ีสถานศึกษา จัดให้มีโครงการห้องเรียน
อัจฉริยะ Smart Classroom ท่ีมีความพร้อมของอุปกรณ์และเทคโนโลยีส าคัญท่ีจะใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน เช่น จอโปรเจ็คเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ล าโพงและระบบเสียงภายในห้องเรียน เป็นต้น ผลการประเมิน
ประเด็นท่ี 6 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

จากการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็นท่ี 6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้  สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังตารางต่อไปนี ้

 
ประเด็น ผลการด าเนินงาน 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

- สถานศึกษาเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนในการพฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
การสนับสนุนอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สายเช่ือมต่อ
สัญญาณ โทรทัศน์ประจ าห้องเรียน เป็นต้น เพื่อบริหารจัดการให้
ครูผู้สอนมีทางเลือกในการจัดการเรียนการสอนโดยอาศัยเทคโนโลยี
สารสนเทศจากสถานศึกษา และสร้างทางเลือกให้ผู้เรียนกลุ่มต่าง ๆ 
สามารถเข้าศึกษาหาความรู้ได้ตามความเหมาะสมและความต้องการ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
- จัดท าแหล่งเรียนรู้ออนไลน์และเผยแพร่ต่อสาธารณชน และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอื่น ๆ ท่ีสถานศึกษาด าเนินการ ผ่านเว็บ
ไซด์ของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 
- จัดให้มีห้องเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom ท่ีมีความพร้อมของ
อุปกรณ์และเทคโนโลยีส าคัญท่ีจะใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 มีแนวทางการพัฒนาจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยสถานศึกษาจัดท าโครงการ/ กิจกรรม 
จัดซื้อ จัดจ้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนา และการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การพัฒนาระบบ
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อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง การสนับสนุนอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ เป็นต้น เพื่อ
ใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ อยู ่นระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

ผลของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  สรุปได้ดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ความหมาย 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
     สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

96.00 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ 
     การเรียนรู้ 

86.00 ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 92.00 ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

86.00 ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

88.00 ดีเลิศ 

สรุปผลการด าเนินงาน 89.60 ดีเลิศ 
 

          ผลกการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ร้อยละ 89.60 เกณฑ์คุณภาพระดับ ดีเลิศ สามารถน าเสนอข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา ในแต่ละประเด็นดังต่อไปนี้ 
 
ประเด็น 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ ช้ นชีวิตประจ าวันได้ 
ตารางที่ 13 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ ช้ นชีวิตประจ าวันได้ 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

   

ประเด็น 1  จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
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รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

และสามารถน าไปประยุกต์ ช้ น
ชีวิตประจ าวันได้ 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    

1) มีโครงการ / กิจกรรมการ 
จัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 

  - โครงการส่งเสริมทักษะการคิดค านวณ และพัฒนาศักยภาพ
ทางคณิตศาสตร์ (กิจกรรมคณิตคิดในใจ) 
- โครงการวันส าคัญ (กิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
,กิจกรรมวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์) 
- โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม (กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล) 
- โครงการภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน (กิจกรรม Words bank) 
- โครงการภาษาสัมพันธ์วันภาษาไทย (กิจกรรมส่งเสริม 
การอ่าน,กิจกรรมพัฒนาการเขียน) 
- โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี ประจ าปี
การศึกษา 2564 (กิจกรรมเดินทางไกลของผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6) 
- กิจกรรมจัดท าส่ือการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID 19) 
- ส่ือท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต 
- กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 
 

2) มีการจัดท าแผนการจัดการ 
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  - โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน (กิจกรรมนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน) 
- แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ 
 

2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการด าเนินโครงการ /  

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

  - รายงานโครงการส่งเสริมทักษะการคิดค านวณ และพัฒนา
ศักยภาพทางคณิตศาสตร์ (กิจกรรมคณิตคิดในใจ) 
- รายงานโครงการวันส าคัญ(กิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา/กิจกรรมวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์) 
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รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

- รายงานโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม (กิจกรรมธนาคารขยะ
รีไซเคิล) 
- รายงานโครงการภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน (กิจกรรม 
Words bank) 
- รายงานโครงการภาษาสัมพันธ์วันภาษาไทย (กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน/กิจกรรมพัฒนาการเขียน) 
- ผลการประกวดกิจกรรมทักษะชีวิตของผู้เรียน 
 

2) ผลการจัดท าแผนการ 
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 

  - โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน    
1) รายงานผลการด าเนิน 

โครงการ / กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

  - แบบประเมินมีความสามารถในการคิดค านวณ 
- รายงานโครงการส่งเสริมทักษะการคิดค านวณ และพัฒนา
ศักยภาพทางคณิตศาสตร์ (กิจกรรมคณิตคิดในใจ) 
- รายงานโครงการวันส าคัญ (กิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา/กิจกรรมวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์) 
- รายงานโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม (กิจกรรมธนาคารขยะ
รีไซเคิล) 
- รายงานโครงการภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน (กิจกรรม 
Words bank) 
- รายงานโครงการภาษาสัมพันธ์วันภาษาไทย (กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน/กิจกรรมพัฒนาการเขียน) 
- กิจกรรมจัดท าส่ือการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID 19)  
- ส่ือท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต 
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รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

2) แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  - โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ 

 

จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ประเด็นท่ี 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ จัดให้มี
โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ด าเนินกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เพื่อ
นิเทศ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ รวมถึงการให้ค าแนะน า แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนทุกคนในทุกรายวิชา ผลจากการด าเนินโครงการ พบว่า ครูผู้สอนในปีการศึกษา 2564 มีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีค่าเฉล่ีย 4.55 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติ
มาก ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนแต่ละรายวิชาค านึงถึงการออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนากระบวนการคิด เช่น โครงการส่งเสริมทักษะการคิดค านวณ และพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์  
ด าเนินกิจกรรมคณิตคิดในใจ ท่ีพัฒนาทักษะการคิดค านวณของผู้เรียนผ่านการท าแบบฝึกทักษะคณิตคิดเร็ว 
โครงการภาษาสัมพันธ์วันภาษาไทย ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมพัฒนาการเขียน ท่ีช่วยพัฒนา
ทักษะการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน  โครงการภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน ด าเนินกิจกรรม Words bank 
โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ด าเนินกิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล กิจกรรมจัดท าส่ือการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) ส่ือท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต เช่น 
ทักษะการรีดเส้ือผ้า ทักษะการจัดตู้เส้ือผ้า ทักษะการซ่อมแซมเส้ือผ้า เป็นต้น ในการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning ของแต่ละรายวิชานั้น ครูผู้สอนได้ออกแบบกิจกรรมก าหนดเงื่อนไข 
เหตุการณ์ สถานการณ์ท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจ าวันท าให้ผู้เรียนเกิดการเช่ือมโยงองค์ความรู้ท่ีได้เรียนรู้กับชีวิต
จริง ผู้เรียนสามารถต่อยอดและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันหรือในครอบครัวได้ อีกท้ังจัดให้มีโครงการเข้าค่าย
พักแรมลูกเสือ – เนตรนารี ประจ าปีการศึกษา 2564 ด าเนินกิจกรรมเดินทางไกลท่ีช่วยเสริมสร้างทักษะการ
ท างาน การอยู่ร่วมกับผู้อื่น ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมโดยอาศัยประสบการณ์ตรง ผลการประเมินในประเด็น 1  
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 

จากการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็นท่ี 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

- จากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูผู้สอนในปีการศึกษา 
2564 มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีค่าเฉล่ีย 4.55 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก 
- ครูผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท าแผนการจัดกาเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด ผ่านการออกแบบและจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 
- ครูผู้สอนปรับประยุกต์กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะชีวิต
ของผู้เรียน เพื่อให้เกิดการประยุกต์ใช้ความรู้ เช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
สามารถช่วยเหลือและดูแลตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                     โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้สูงขึ้นกว่าเดิม  โดยสถานศึกษาจะจัด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง บูรณาการทักษะชีวิตสู่ห้องเรียน ครูและ
ผู้เรียนสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพผ่านกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดให ้
 
 
 

ส่ือการสอนทักษะชีวิตท่ีครูผู้สอนได้ด าเนินการจัดท าขึ้น 

ผลงานการประกวดคลิปวิดีโอทักษะชีวิตสู่ความเป็นเลิศของผู้เรียน
ในแต่ละระดับช้ัน 

 

 



65 
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ประเด็น 2  ช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตารางที่ 14  ช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

   

ประเด็น 2   ช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

   

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    
1) มีโครงการ / กิจกรรม 

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการเรียนรู้ 

  - โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน (กิจกรรมจัดซื้อ
วัสดุการเรียน) 
- โครงการจัดหาส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (กิจกรรมจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์) 
- โครงการพัฒนาและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เทคโนโลยี 
โสตทัศนูปกรณ์และระบบงานอินเทอร์เน็ต 
- โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน (กิจกรรมจัดท าเว็บไซต์โรงเรียน) 
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
- โครงการห้องเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom 
- กิจกรรมประกวดนวัตกรรมของครูตามนโยบาย PRADA  
MODEL 
 

2) มีโครงการ /กิจกรรม 
พัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(กิจกรมมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้,กิจกรรมจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์) 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (กิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 
- โครงการทัศนศึกษา 
- กิจกรรมจัดท าส่ือการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) 
เช่น ส่ือท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต แหล่งเรียนรู้ด้าน



66 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ปีการศึกษา 2564 
 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

ศิลปะวัฒนธรรม การอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 

2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการด าเนินโครงการ /  

กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการ
เรียนรู ้

  - รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน (กิจกรรม
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุการเรียน) 
- รายงานโครงการจัดหาส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
- รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
- รายงานโครงการพัฒนาและซ่อมบ ารงุอุปกรณ์เทคโนโลยี 
โสตทัศนูปกรณ์และระบบงานอินเทอร์เน็ต 
- รายงานโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
- รายงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
- รายงานโครงการห้องเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom 
- รางวัลการประกวดนวัตกรรมของครูตามนโยบาย PRADA  
MODEL 
 

2) ผลการด าเนินโครงการ /  
กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  - รายงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา (กิจกรมมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้) 
- รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (กิจกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
- รายงานโครงการทัศนศึกษา 
- ส่ือการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) เช่น ส่ือท่ี
เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน    
1) รายงานผลการด าเนิน   - รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน (กิจกรรม

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุการเรียน) 
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รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

โครงการ / กิจกรรมพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับการเรียนรู้ 

- รายงานโครงการจัดหาส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
- รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
- รายงานโครงการพัฒนาและซ่อมบ ารงุอุปกรณ์เทคโนโลยี 
โสตทัศนูปกรณ์และระบบงานอินเทอร์เน็ต 
- รายงานโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
- รายงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
- รายงานโครงการห้องเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom 
- รางวัลการประกวดนวัตกรรมของครูตามนโยบาย PRADA  
MODEL 
 

2) รายงานผลการด าเนิน 
โครงการ / กิจกรรมพัฒนา
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

  - รายงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา (กิจกรมมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้) 
- รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (กิจกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
- รายงานโครงการทัศนศึกษา 
- กิจกรรมจัดท าส่ือการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) เช่น 
ส่ือท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 
 

   

                    จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประเด็นท่ี 2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 จัดให้มีโครงการห้องเรียนอัจฉริยะ Smart 
Classroom ด าเนินการปรับปรุงห้องเรียนให้มีความเหมาะสมและมีอุปกรณ์ เทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ 
โทรทัศน์ สายเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต เป็นต้น เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนของครูและ  
การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทางช่องทางต่าง ๆ ของผู้เรียน จัดให้มี โครงการจัดหาส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ด าเนินกิจกรรมจัดซื้อวัสดุการเรียน เพื่อให้ครูผู้สอนใน
รายวิชาต่าง ๆ สามารถจัดหาส่ือประกอบการสอนท่ีมีความเหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชา โครงการพัฒนา
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ศักยภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพื่อใช้
ประกอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดให้มีโครงการพัฒนาและซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์เทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ์และระบบงานอินเทอร์เน็ต เพื่ออ านวยความสะดวกให้ครูผู้สอนสามารถใช้
อุปกรณ์เทคโนโลยีและสัญญาณอินเตอร์ท่ีมีความเสถียร ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้แก่ผู้เรียน จัด
ให้มีโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และความปลอดภัยในสถานศึกษา ด าเนินกิจกรมมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ กิจกรรม
จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม ภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ให้มีความสวยงาม 
ปลอดภัยต่อผู้เรียนท่ีเข้าใช้สถานท่ี จัดให้มีโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด าเนินกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นที่มีความสอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่นใกล้เคียงโดยบูรณาการจัดการเรียนการ
สอนในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน จัดให้มีโครงการทัศนศึกษา ด าเนิน
กิจกรรมน าผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเยี่ยมชมวัดพระศรีรัตนศาสดารามและพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
พระนคร และเนื่องจากผู้เรียนบางส่วนไม่สามารถมาเรียนได้ตามปกติ ครูผู้สอนจึงได้จัดท าส่ือการเรียนการสอน
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) โดยเป็นส่ือประเภทคลิป
วิดีโอท่ีบูรณาการส่ิงท่ีผู้เรียนควรู้และส่ิงท่ีผู้เรียนต้องรู้ เช่น ส่ือท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต  แหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เป็นต้น ท้ังนี้การจัดท าส่ือการสอนดังกล่าวได้
เผยแพร่ให้ผู้เรียนและผู้ท่ีสนใจได้ศึกษาหาความรู้ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา โดยมีโครงการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ท่ีได้ด าเนินกิจกรรมจัดท าเว็บไซต์โรงเรียนและสร้างทางเลือกให้ผู้เรียนได้เลือกเข้า
ศึกษาหาความรู้ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย และถือเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและ
ผู้สนใจได้เข้าศึกษาจากสถานท่ีต่าง ๆ เช่น เว็บไซด์โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 เฟชบุ๊คโรงเรียน
นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 เป็นต้น นอกจากนี้จัดให้มีโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ด าเนิน
กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ผลจากการด าเนินโครงการ พบว่า ครูผู้สอนในปี
การศึกษา 2564 มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยี ประกอบการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ีย 4.25 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก 
มีการก าหนดส่ือประกอบการสอนและแหล่งเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 4.40 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก ผลการประเมิน
ในประเด็น 2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

จากการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็นท่ี 2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

- จากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูผู้สอนในปีการศึกษา 
2564 มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยี ประกอบการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ีย 4.25 
ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก มกีารก าหนดส่ือประกอบการสอนและ
แหล่งเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 4.40 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก 
- สถานคึกษาปรับปรุงห้องเรียนให้มีความเหมาะสมและมีอุปกรณ์ 
เทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ สายเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต เป็นต้น  
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
- พัฒนาและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ์และระบบงาน
อินเทอร์เน็ต เพื่ออ านวยความสะดวกให้ครูผู้สอนใช้จัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ให้แก่ผู้เรียน  
- น าผู้เรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี คือ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม
และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พระนคร 
- พัฒนาเว็บไซด์โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1  
และเผยแพร่ส่ือการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) ถือเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของสถานศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้สนใจได้เข้าศึกษา
จากสถานท่ีต่าง ๆ โดยเป็นส่ือประเภทคลิปวิดีโอท่ีบูรณาการส่ิงท่ี
ผู้เรียนควรู้และส่ิงท่ีผู้เรียนต้องรู้ เช่น ส่ือท่ีเกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้
ด้านศิลปะวัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
และทักษะชีวิต เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

                      โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 มีแนวทางการพัฒนาการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยสถานศึกษาจัดท าโครงการ/ กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์และความปลอดภัยในสถานศึกษา ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ปรับปรุง
ห้องเรียน เป็นต้น และส่งเสริมให้ครูจัดท าส่ือการเรียนการสอน ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ใน

ส่ือการสอนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

 

ส่ือการสอน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 

ส่ือการสอนทักษะชีวิต 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมท้ังสถานศึกษาจะน าปราชญ์ชาวบ้าน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการบูรณา
การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง                                                
ประเด็น 3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ตารางที่ 15 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

   

ประเด็น 3  มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

   

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    
           มีโครงการ / กิจกรรมท่ีมี
การบริหารจัดการ เน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

  - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ (กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน,
กิจกรรมแนะแนวนักเรียน,กิจกรรมทุนการศึกษา) 
- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
- โครงการโรงเรียนคุณภาพด้าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
และเทคโนโลยี (กิจกรรมห้องเรียนส่งเสริมคุณภาพ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยี) 
- โครงการปัจฉิมนิเทศ 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาดนตรี ศิลปะ สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
 

2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
          ผลการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรมท่ีมีการบริหารจัดการ เน้น
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถ
เรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 

  - รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ (กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน,กิจกรรมแนะแนวนักเรียน,กิจกรรมทุนการศึกษา) 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการาสอน 
- รายงานโครงการโรงเรียนคุณภาพด้าน วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยี (กิจกรรมห้องเรียนส่งเสริม
คุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยี) 
- รายงานโครงการปัจฉิมนิเทศ 
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รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

- รายงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาดนตรี 
ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน    
         รายงานผลการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรมท่ีมีการบริหาร
จัดการ เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

  - รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ (กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน,กิจกรรมแนะแนวนักเรียน,กิจกรรมทุนการศึกษา) 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการาสอน 
- รายงานโครงการโรงเรียนคุณภาพด้าน วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยี (กิจกรรมห้องเรียนส่งเสริม
คุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยี) 
- รายงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาดนตรี 
ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา 
- รายงานโครงการปัจฉิมนิเทศ 
- รายงานการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์
 

   

          จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประเด็นท่ี 3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก พบว่า 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 จัดให้มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ ด าเนินกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน กิจกรรมแนะแนวนักเรียน กิจกรรมทุนการศึกษา ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) ครูผู้สอนท าการเยี่ยมบ้านผู้เรียนโดยใช้วิธีการเย่ียมบ้านแบบออนไลน์เป็นหลัก 
และพิจารณาความเหมาะสมในการออกเยี่ยมบ้านผู้เรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสีเขียว ผลจากการด าเนินกิจกรรมท าให้
ครูผู้สอนได้รับทราบข้อมูลพื้นฐาน ความต้องการของผู้ปกครองและผู้เรียน อีกท้ังการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างผู้ปกครองและครูผู้สอนโดยอาศัยช่องทางการติดต่อผ่านไลน์กลุ่มช้ันเรียน เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม เช่น การ
แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มผู้เรียนท่ีสามารถมาเรียนปกติท่ีสถานศึกษาทุกวัน กลุ่มผู้เรียนท่ีสามารถมาเรียน
ปกติท่ีสถานศึกษาแบบสลับวันเรียน กลุ่มผู้เรียนท่ีไม่สามารถมาเรียนปกติท่ีสถานศึกษาได้และประสงค์จะให้มี
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ เป็นต้น ส่งผลให้ครูผู้สอนสามารถช่วยเหลือผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรมท้ังการ
เรียนการสอนออนไลน์และการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนมาเรียนท่ีสถานศึกษาอย่างเหมาะสม ผ่านการพัฒนาส่ือ
การสอนรูปแบบต่าง ๆ เช่น การน าเสนองานผ่านโปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Power Point คลิปวิดี เอกสาร
ประกอบการเรียน เป็นต้น ผลจากการสร้างทางเลือกให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ทุก
สถานท่ีและทุกเวลา ส่งผลให้ครูผู้สอนสามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ



72 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ปีการศึกษา 2564 
 

ตัวชี้วัดท่ีก าหนด การจัดการเรียนการสอนของครูมีการปรับ ประยุกต์ การด าเนินกิจกรรมเพื่อลดความเครียดท่ี
เกิดจากการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาดนตรี ศิลปะ สุข
ศึกษาและพลศึกษา การใช้ส่ือการสอนประเภทเกม รูปภาพ และการออกแบบและน ากิจกรรมท่ีผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติได้เมื่ออยู่ท่ีบ้านมาใช้ เป็นต้น จัดให้มีโครงการโรงเรียนคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมห้องเรียนส่งเสริมคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สนับสนุนให้
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการเข้าทดสอบความรู้ผ่านระบบออนไลน์ด้วยข้อสอบท่ีได้มาตรฐานในกิจกรรมการทดสอบ
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนในการทดสอบความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (TEDET) 
จัดให้มีโครงการปัจฉิมนิเทศ เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ เสริมแรงให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในการศึกษาและ
มีแรงบันบาลใจท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป จัดให้มีโครงการนิ เทศการจัดการเรียนการสอน ท่ีคอย
ช่วยเหลือ แนะน าครูผู้สอนให้สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม ผลจากการด าเนินโครงการ 
พบว่า ครูผู้สอนในปีการศึกษา 2564 มีความสามารถในการจัดช้ันเรียน และแก้ปัญหาในช้ันเรียน มีค่าเฉล่ีย 
4.17 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก ครูผู้สอนมีการเสริมแรงตามความเหมาะสม มีค่าเฉล่ีย 4.21 ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติมาก ครูผู้สอนมีการจัดบรรยากาศการเรียนท่ีดึงดูดความสนใจก่อให้เกิดความสุขแก่ผู้เรียน มีค่าเฉล่ีย 
4.29 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก และผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกในการเรียน มีค่าเฉล่ีย 4.34 ระดับ
คุณภาพ ปฏิบัติมาก ผลการประเมินในประเด็นท่ี 3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก อยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

จากการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็น 3 การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สามารถสรุปผล
การด าเนินงานได้ดังตารางต่อไปนี้  

 

ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 

- สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม เช่น การแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มผู้เรียนท่ีสามารถมา
เรียนปกติท่ีสถานศึกษาทุกวัน กลุ่มผู้เรียนท่ีสามารถมาเรียนปกติท่ี
สถานศึกษาแบบสลับวันเรียน กลุ่มผู้เรียนท่ีไม่สามารถมาเรียนปกติท่ี
สถานศึกษาได้และประสงค์จะให้มีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
เป็นต้น 
- ครูผู้สอนสามารถช่วยเหลือผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรมท้ังการเรียน
การสอนออนไลน์และการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนมาเรียนท่ี
สถานศึกษาอย่างเหมาะสม  
- ผู้สอนพัฒนาส่ือการสอนรูปแบบต่าง ๆ เช่น การน าเสนองานผ่าน
โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Power Point คลิปวิดี เอกสาร
ประกอบการเรียน เป็นต้น 
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
- ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ทุกสถานท่ีและทุกเวลา 
- การจัดการเรียนการสอนของครูมีการปรับ ประยุกต์ การด าเนิน
กิจกรรมเพื่อลดความเครียดท่ีเกิดจากการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน ์
- จากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูผู้สอนในปีการศึกษา 
2564 มีความสามารถในการจัดช้ันเรียน และแก้ปัญหาในช้ันเรียน มี
ค่าเฉล่ีย 4.17 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก ครูผู้สอนมีการเสริมแรงตาม
ความเหมาะสม มีค่าเฉล่ีย 4.21 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก ครูผู้สอน
มีการจัดบรรยากาศการเรียนท่ีดึงดูดความสนใจก่อให้เกิดความสุขแก่
ผู้เรียน มีค่าเฉล่ีย 4.29 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก และผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้นและสนุกในการเรียน มีค่าเฉล่ีย 4.34 ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติมาก 
- มีการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครอง เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสาร ร่วมกัน
ช่วยเหลือและการปัญหานักเรียนผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 

 

           โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 มีแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกให้
สูงขึ้นกว่าเดิม โดยส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็ก
รักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง สามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข และสถานศึกษามีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็น 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผูเ้รียน 
ตารางที่ 16 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

   

ประเด็น 4  ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผูเ้รียน 

   

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    
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รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

1) มีโครงการ / กิจกรรม 
พัฒนาการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

  - โครงการวัดและประเมินผล 
- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ (กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างทักษะความรู้ 
ความสามารถด้านวิชาชีพ,กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน) 

2) มีโครงการ / กิจกรรมการ 
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลาย 

  - โครงการวัดและประเมินผล 
- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ (กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างทักษะความรู้ 
ความสามารถด้านวิชาชีพ,กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน,กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี) 

3) มีกิจกรรมการให้ข้อมูล 
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไป
พัฒนาการเรียนรู ้

  - การจัดการเรียนการสอนในช่ัวโมงโฮมรูม ชุมนุม แนะแนว  
- รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ (กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน,กิจกรรมแนะแนวนักเรียน,กิจกรรมทุนการศึกษา) 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการด าเนินโครงการ /  

กิจกรรมพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ 

  - รายงานโครงการวัดและประเมินผล 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ (กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างทักษะความรู้ 
ความสามารถด้านวิชาชีพ,กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน) 
- รายงานการอบรม 
 

2) ผลการด าเนินโครงการ /  
กิจกรรมการสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

  - รายงานโครงการวัดและประเมินผล 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ (กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างทักษะความรู้ 
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รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

ความสามารถด้านวิชาชีพ,กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน,กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี) 

3) ผลการด าเนินกิจกรรม 
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพื่อน าไปพัฒนาการเรียนรู ้

  - การจัดการเรียนการสอนในช่ัวโมงโฮมรูม ชุมนุม แนะแนว  
- รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ (กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน,กิจกรรมแนะแนวนักเรียน,กิจกรรมทุนการศึกษา) 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- ธุรการช้ันเรียน 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน    
1) รายงานผลการด าเนิน 

โครงการ / กิจกรรมพัฒนาการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ 

  - รายงานโครงการวัดและประเมินผล 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ (กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างทักษะความรู้ 
ความสามารถด้านวิชาชีพ,กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน) 
- รายงานการอบรม 
- เกียรติบัตร 

2) รายงานผลการด าเนิน 
โครงการ / กิจกรรมการสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลาย 

  - รายงานโครงการวัดและประเมินผล 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ (กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างทักษะความรู้ 
ความสามารถด้านวิชาชีพ,กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน,กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี) 
- รายงานการอบรม 
- เกียรติบัตร 

3) รายงานผลการด าเนิน 
กิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อน าไปพัฒนาการเรียนรู ้

  - การจัดการเรียนการสอนในช่ัวโมงโฮมรูม ชุมนุม แนะแนว  
- รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ (กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน,กิจกรรมแนะแนวนักเรียน,กิจกรรมทุนการศึกษา) 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- ธุรการช้ันเรียน 
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จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประเด็นท่ี 4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 จัดให้มีโครงการวัดและประเมินผล 
เพื่อด าเนินงานวัดและประเมินผลผู้เรียน สถานศึกษามีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลโรงเรียนนิคม
สร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ปีการศึกษา 2564 ก าหนดให้มีปฏิทินการด าเนินงาน วางแผนช่วงเวลาในการจัด
สอบ ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของครูผู้สอนในการติดตาม ตรวจสอบ ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตลอดปีการศึกษา
อย่างเป็นระบบ จัดให้มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนท้ังในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 โดยครูผู้สอนในแต่
ละรายวิชาได้ด าเนินการออกแบบและสร้างเครื่องมือเพื่อวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น การใช้
แบบทดสอบ แบบฝึกทักษะ ใบงาน เป็นต้น และเนื่องจากการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) สถานศึกษาได้ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ทักษะ กระบวนการ
ของครูผู้สอนให้สามารถด าเนินการออกแบบและสร้างเครื่องมือเพื่อวัดและประเมินผลในรูปแบบออนไลน์ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล เช่น การสร้างแบบทดสอบออนไลน์ใน
รายวิชาต่าง ๆ ส าหรับช่วงสถานการณ์ท่ีผู้เรียนไม่สามารถมาเรียนได้ตามปกติ การสร้างเกมออนไลน์เพื่อใช้วัด
และประเมินผลระหว่างการจัดการเรียนการสอน การสร้างใบงานและเอกสารออนไลน์ให้ผู้เรียนเข้าท าผ่าน
ระบบออนไลน์ เป็นต้น นอกจากการวัดและประเมินผลโดยการพิจารณาจากเอกสารแล้ว สถานศึกษาได้
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้วิธีการวัดและประเมินผู้เรียนในรูปแบบอื่น ๆ เพื่อให้ครอบคลุมการวัดและประเมินอย่าง
รอบด้าน K P A  เช่น การพิจารณาจากการตอบค าถามของผู้เรียนในระหว่างจัดการเรียนการสอน การสังเกต
พฤติกรรม การปฏิบัติกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย การน าเสนอผลงานหรือช้ินงาน เป็นต้น ท้ังนี้การใช้วิธีการวัด
และประเมินผลผู้เรียนอย่างหลากหลายท้ังในส่วนของภาคทฤษฎีและการปฏิบัติตลอดปีการศึกษาของครูผู้สอน 
จะช่วยสะท้อนความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนได้  สถานศึกษาด าเนินการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของผู้สอน และเปิดโอกาสให้ผู้สอนสามารถพัฒนาองค์ความรู้ของตนเอง
ตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจอันจะเป็นประโยชน์และน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดและประเมินผลผู้เรียนในสถานการณ์ปัจจุบัน โดยจัดให้มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ด าเนินกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างทักษะความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพ 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี จัดให้มีโครงการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน ด าเนินกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน แต่งต้ังคณะท างานท้ังในส่วนของ
ผู้บริหาร ตัวแทนครูผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญ ร่วมก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อช่วยเหลือ 
แนะน าและร่วมพัฒนาผู้เรียนร่วมกับครูผู้สอนอย่างกัลยาณมิตร ผลจากการด าเนินโครงการ พบว่า ครูผู้สอนใน
ปีการศึกษา 2564 มีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย 4.17 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก มีการ
วัดผลก่อนเรียนและหลังเรียนในแต่ละบทเรียน มีค่าเฉล่ีย 4.14 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก ครูผู้สอนมีการวัด
และประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับหลักสูตร และการประเมินความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียน มีค่าเฉล่ีย 4.14 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก เมื่อการวัดและประเมินผลในแต่ละช่วงเวลาเสร็จส้ิน 
ครูผู้สอนจะได้ร่วมพูดคุยกับผู้ปกครองผ่านการประชุมผู้ปกครองในแต่ละภาคเรียน หรือการนัดพบผู้ปกครอง
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รายบุคคลเพื่อหาแนวทางช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนต่อไป ผลการประเมินในประเด็นท่ี 4  ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

จากการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็นท่ี 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังตารางต่อไปนี้  

 
ประเด็น ผลการด าเนินงาน 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ  และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

- ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดระยอง 1 ปีการศึกษา 2564 
- ก าหนดให้มีปฏิทินการด าเนินงาน วางแผนช่วงเวลาในการจัดสอบ 
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของครูผู้สอนในการติดตาม ตรวจสอบ ผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนตลอดปีการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
- ครูผู้สอนออกแบบและสร้างเครื่องมือเพื่อวัดและประเมินผลผู้เรียน
อย่างหลากหลายเหมาะสมและครอบคลุม K P A ท้ังในส่วนของ
ภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ 
- ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนในรูปแบบออนไลน์และการ
วัดและประเมินผลท่ีจัดขึ้นที่สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
- จากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูผู้สอนในปี
การศึกษา 2564 มีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย 
4.17 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก มีการวัดผลก่อนเรียนและหลังเรียน
ในแต่ละบทเรียน มีค่าเฉล่ีย 4.14 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก 
ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและ
สอดคล้องกับหลักสูตร และการประเมินความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียน มีค่าเฉล่ีย 4.14 ระดับคุณภาพ ปฏิบัติมาก 
- ครูผู้สอนร่วมพูดคุยกับผู้ปกครองเพื่อหาแนวทางช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียน 
- ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
พบว่า ครูผู้สอนและบุคคลกร มีการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ตนเองจากหน่วยงานต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

           โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 มีแนวทางการพัฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียนให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยสถานศึกษาจัดท าโครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ด าเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ครูผู้สอนใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  สอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID19) และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพื่อให้ผู้เรียนน าข้อมูลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
ประเด็น 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ ห้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ตารางที่ 17 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ ห้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

   

ประเด็น 5  มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ ห้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

   

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน    
มีโครงการ / กิจกรรมการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ (กิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC) 
 

การพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 
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- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- การประชุมคณะครู 
 

2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
ผลการด าเนินโครงการ / 

กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  - รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ (กิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC) 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานโครงการประกันคุณภาพภายใน 
- รายงานการประชุมคณะครู 
 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน    
รายงานผลการด าเนิน

โครงการ / กิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  - รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ (กิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC) 
- PLC ของคณะครูในกลุ่มต่าง ๆ 
- รายงานโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานโครงการประกันคุณภาพภายใน 
- รายงานการประชุมคณะครู 
 

 
  จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประเด็นท่ี 5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 จัดให้มีโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ด าเนินกิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC โดย
ก าหนดให้ครูผู้สอนทุกคนต้องเข้าร่วมและเป็นสมาชิกของกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างน้อย 1 กลุ่ม ก าหนด
ช่วงเวลาและวางแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนโดยมีผู้บริหารและผู้เช่ียวชาญร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษาด าเนินการขับเคล่ือนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC อย่างหลากหลาย เช่น 
กลุ่มการแก้ปัญหาด้านการอ่านภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 กลุ่มคณิตศาสตร์ ป.1-6 กลุ่ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.1-3 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.4-6 กลุ่มภาษาอังกฤษ ป.1-6 กลุ่มสังคม
ศึกษา ป.4-6 กลุ่มการเคล่ือนไหวร่างกาย ป.4-6 เป็นต้น จัดให้มโีครงการประกันคุณภาพภายใน โครงการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน ในการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานในพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิด
คุณภาพ เป็นระบบ โดยอาศัยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของคณะครูและผู้บริหารท่ีเกิดจากชุมชนแห่งการเรียนรู้
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ทางวิชาชีพ (PLC) การขับเคล่ือนระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนท่ีด าเนินการนิเทศคณะครูผู้สอน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง การรายงานข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับผู้เรียนผ่านระบบประกันคุณภาพ
ภายในภาคเรียนละ 1 ครั้ง การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2564 ส่งผลให้ผู้บริหารและคณะครูได้รับทราบปัญหา อุปสรรค อันถือเป็นข้อมูลส าคัญท่ีจะใช้ในการร่วม
วางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาต่อไป ผลการประเมินในประเด็นท่ี 5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

จากการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็นท่ี 5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังตารางต่อไปนี้  

 

ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- สถานศึกษาด าเนินการขับเคล่ือนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการ PLC อย่างหลากหลาย เช่น กลุ่มการ
แก้ปัญหาด้านการอ่านภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
1-6 กลุ่มคณิตศาสตร์ ป.1-6 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.1-3 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.4-6 กลุ่มภาษาอังกฤษ ป.1-6 
กลุ่มสังคมศึกษา ป.4-6 กลุ่มการเคล่ือนไหวร่างกาย ป.4-6 เป็นต้น 
- การขับเคล่ือนระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนท่ีด าเนินการ
นิเทศคณะครูผู้สอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง การรายงานข้อมูล
สารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับผู้เรียนผ่านระบบประกันคุณภาพภายใน
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 ส่งผลให้ผู้บริหารและคณะ
ครูได้รับทราบปัญหา อุปสรรค อันถือเป็นข้อมูลส าคัญท่ีจะใช้ในการ
ร่วมวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

           โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 มีแนวทางการพัฒนาการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยส่งเสริมให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษา มีความรู้  ความเข้าใจในการน ากระบวนการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
Professional Learning Community: PLC ร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์จากการจัดการเรียนรู้ สู่
การวางแผนออกแบบ ก าหนดกิจกรรมการแก้ปัญหาหรือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน รวมท้ังให้
ข้อมูลป้อนกลับเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้น 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 

  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นจากข้อมูล 
การด าเนินงานของสถานศึกษาและผลจากการด าเนินงาน จึงสามารถสรุปเป็นจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการความช่วยเหลือ ดังนี้ 
สรุปภาพรวมของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(เรียนรวม) ปีการศึกษา 2564 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- ผู้เรียนได้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีหลากหลาย  ทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตตาม
บริบทของสถานศึกษา 
- ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
มคีวามภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- ด าเนินการออกแบบและการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย ปรับ ประยุกต์ การ
จัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 
19) ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละบุคคล เช่น 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Zoom Meet และ Line การพัฒนาและสร้างส่ือ
การเรียนรู้ในรูปแบบใบงาน แบบฝึกทักษะ เอกสาร
ประกอบการเรียน และการจัดท าคลิปวิดี ท่ีได้
เผยแพร่ในเว็บไซด์และเฟชบุ๊คของโรงเรียนนิคมสร้าง
ตนเองจังหวัดระยอง 1 เป็นต้น 
- จัดให้มีโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนท้ัง
ในด้านคุณภาพของผู้เรียนและด้านคุณลักษณะท่ีพึง

- การยกระดับคุณภาพการอ่าน การเขยีนและการ
คิดค านวณอย่างต่อเนื่อง 
- การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
- การส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีความเป็นเลิศในด้านวิชาการ 
ดนตรี ศิลปะ กีฬา  
- การส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู ้
ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดและการยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ประสงค์ของผู้เรียน ผ่านรูปแบบและวิธีการท่ียืดหยุ่น
โดยค านึงถึงสถานการณ์ปัจจุบัน ความปลอดภัย 
ความเหมาะสม และความต้องการท่ีหลากหลายของ
ผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ นอนาคตมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ได้วางแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 

    1. การจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
    2. ส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การจัดท าวิจัยใน

ช้ันเรียน  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้เต็มศักยภาพ 
    3. การพัฒนาครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ

น าไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
    4. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกหรือตามความเหมาะสม 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
- สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  
- สถานศึกษามีการด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี 
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
- สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
- สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้  

- การปรับเปล่ียน โครงการหรือกิจกรรมให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
- การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
- การจัดหาส่ือ เทคโนโลยี ท่ีสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากร 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพ นอนาคต มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
          โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1  ได้วางแนวทางในการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการ ดังนี้ 
 1. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2563 – 2566 ของสถานศึกษา โดยปรับเปล่ียนโครงการหรือกิจกรรมให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน นโยบายของต้นสังกัด และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของโรงเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามเป้าประสงค์ 
    2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดย 
การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียน และมีการก ากับติดตามการน าผลการอบรม สัมมนา ศึกษาดุงาน มาปรับใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน และงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 

  3. สถานศึกษาจัดท าโครงการ/ กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน 
  4. สถานศึกษาจัดท าโครงการ/ กิจกรรม จัดซื้อ จัดจ้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนา และการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง การสนับสนุนอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ เป็นต้นเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
- มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
- มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
- ครูมีการปรับปรุง พัฒนาการสอน ให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน 
- ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนของครู 

- การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง บูรณาการทักษะ
ชีวิตสู่ห้องเรียน 
- ส่งเสริมให้ครูจัดท าส่ือและใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
- การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีค านึงถึง
ผู้เรียนทุกกลุ่ม การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลอย่างหลากหลายในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID19) 
- ส่งเสริมให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการน ากระบวนการ
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ 
 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ นอนาคต มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็
ส าคัญ 
          โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1  ได้วางแนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 

     1. สถานศึกษาจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  บูรณา
การทักษะชีวิตสู่ห้องเรียน ครูและผู้เรียนสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รู้ จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล พัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดให้ 

     2. สถานศึกษาจัดท าโครงการ/ กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ปรับปรุงห้องเรียน เป็นต้น และส่งเสริมให้ครูจัดท าส่ือ
การเรียนการสอน ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งสถานศึกษา
จะน าปราชญ์ชาวบ้าน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการบูรณาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

     3. การส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้
เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข และสถานศึกษามีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง 

     4. สถานศึกษาจัดท าโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา ด าเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ของครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครูผู้สอนใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโค
โรน่า 2019 (COVID19) และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนน าข้อมูลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
                5. ส่งเสริมให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการน า
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   Professional Learning Community:  PLC ร่วมกัน
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แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์จากการจัดการเรียนรู้ สู่การวางแผนออกแบบ ก าหนดกิจกรรมการแก้ปัญหา
หรือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน รวมท้ังให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้น 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
  การสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาต่าง ๆ เช่น จัดสรรงบประมาณในการจ้างครูในสาขาท่ีขาดแคลน
ตามความต้องการของสถานศึกษา การปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียนและห้องเรียนของสถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัย งบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซม และจัดหาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์  
โน้ตบุค ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เป็นต้น เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย โดยไม่มีข้อจ ากัดเรื่องวัสดุ อุปกรณ์ และเพื่อใช้เป็นส่ือกลางในออกแบบการเรียนการสอนออนไลน์
ของครู 
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1.ข้อมูลงบประมาณ 
งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ จ านวนเงิน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ 7,889,829.84 งบด าเนินการ/เงินเดือน-

ค่าจ้าง 
7,158,895.98 

เงินนอกงบประมาณ 7,023,905.85 งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

6,151,981.75 

เงินอื่น ๆ ระบุ) - เงินอื่น ๆ ระบุ) - 
รวมรายรับ 14,913,735.69 รวมรายจ่าย 13,310,877.73 

งบด าเนินการ/เงินเดือน เงนิค่าจ้าง คิดเป็นร้อยละ 48.00 ของรายรับ 
งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 41.25 ของรายรับ 
งบด าเนินการ/เงินเดือน ค่าจ้างและงบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 89.25 ของรายรับ 
 
2.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 เมื่อพิจารณาสภาพแวดล้อมและสถานท่ีต้ังโดยรอบของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 จะ
พบว่า 
   1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ต้ังอยู่ในพื้นท่ีของชุมชนขนาดใหญ่ ได้แก่ ชุมชนอ าเภอ
นิคมพัฒนา ซึ่งมีการอยู่อาศัยของประชากรจ านวนมาก ท้ังประชากรไทยและประชากรจากต่างประเทศท่ีเข้า
มาท างานในพื้นท่ี และนอกจากนี้ยังมีศูนย์ราชการอื่น ๆ เช่น สถานีต ารวจ โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ ฯลฯ 
ต้ังอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกัน 
  2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 มีหมู่บ้านในเขตบริการ 4 หมู่บ้าน คือ หมู่ท่ี 1 หมู่ท่ี 2 
ต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอนิคมพัฒนา หมู่ท่ี 11 ต าบลหนองละลอก อ าเภอบ้านค่าย หมู่ท่ี 8 ต าบลมาบข่า อ าเภอ
นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง เป็นชุมชนเมืองโดยประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตร ค้าขายและ
รับจ้างท างานในโรงงานอุตสาหกรรม   
   3. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 ต้ังอยู่ติดพื้นท่ีถนนสายหลักซึ่งเป็นเส้นทางการจราจร 
คับค่ัง และก าลังขยายตัวจากการขยายฐานเศรษฐกิจสู่ภาคตะวันออกท าให้การคมนาคมมีความสะดวกสบาย   
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3. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างของหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ป. 1-3 การวดัผลหน่วยกติ ป. 4-6 การวดัผลหน่วยกติ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย 200 5 160 4 
     คณิตศาสตร์ 200 5 160 4 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 2 120 3 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       - ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
       - เศรษฐศาสตร์ 
       - ภูมิศาสตร์ 

40 1 80 

 
 
2 

    ประวัติศาสตร์ 40 1 40 1 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 2 80 2 
    ศิลปะ 40 1 80 2 
    การงานอาชีพ 40 1 40 1 
    ภาษาต่างประเทศ 120 3 80 2 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 21 840 21 
 รายวิชาเพิ่มเติม 40 
    วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม 40 1 40 1 
รวมเวลาเรียน (ทั้งหมด) 880 22 880 22 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 

กิจกรรมแนะแนว 40 ผ/มผ 40 ผ/มผ 
กิจกรรมนักเรียน 
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  - ชุมนุม  

 
40 
30 

 
ผ/มผ 
ผ/มผ 

 
40 
30 

 
ผ/มผ 
ผ/มผ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 ผ/มผ 10 ผ/มผ 
 กิจกรรมสนองนโยบายและจุดเน้น 200 
    ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
    - อังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    - หน้าท่ีพลเมือง 
    - กายบริหาร 
    - ทักษะอาชีพ 
    - ธรรมะ  

 
 

200    
 

 
 
 

ผ/มผ 

รวมเวลาเรียน (กิจกรรมสนองนโยบายและจุดเน้น) 200 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,200 ชั่วโมง/ปี 
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4.ข้อมูลการ ช้แหล่งเรียนรู้ภาย นและภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564 
 1)  จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ปีการศึกษา  2564 

แหล่งเรียนรู้ อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
1. สนามเด็กเล่น - - - - - - - - 
2. ห้องสมุด - - - - - - - - 
3.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ - - 134 158 - 191 192 192 
4. ห้องเรียนสีเขียว - - - - - - - - 
5. แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 (อ่างเก็บน้ าดอกกรายเเละวัดเขาโพธิ์) 

77 86 134 158 175 191 192 192 

6. เเหล่งเรียนรู้การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

77 86 134 158 175 191 192 192 

รวม 154 172 402 474 350 573 576 576 
หมายเหตุ จัดท าคริปวิดีโอแหล่งเรียนรู้ภายนอกให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

 2) จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  ปีการศึกษา  2564 
แหล่งเรียนรู้ อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

1. วัดพระศรีรัตนศาสดาราม - - - - - - - 59 
2. พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พระนคร - - - - - - - 59 

รวม - - - - - - - 118 
หมายเหตุ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) สถานศึกษา
ไม่สามารถเปิดเรียนได้ตามปกติ ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ใช้วิธีการจัดการเรียนการ
สอน ในรูปแบบอื่น โดยผู้เรียนไม่สามารถมาเรียนตามปกติท่ีสถานศึกษาได้ อีกท้ังมาตรการการป้องกันโรคท่ี
สถานศึกษาปฏิบัติโดยเคร่งครัด ท าให้โรงเรียนบริหารจัดการโดยค านึงถึงการลดการรวมกลุ่ม การเว้นระยะห่าง
ของผู้เรียน ดังนั้นจ านวนการใช้แหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละระดับลดลง 
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1.  สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
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1 ภาษาไทย 0 0 0.00 1 1 100.00 8 2 25.00 4 0 0.00 8 1 12.50 5 0 0.00

2 คณิตศาสตร์ 0 0 0.00 1 1 100.00 8 2 25.00 4 1 25.00 8 1 12.50 5 2 40.00

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0.00 1 0 0.00 8 1 12.50 4 0 0.00 8 1 12.50 5 3 60.00

4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 0 0 0.00 1 0 0.00 8 1 12.50 4 1 25.00 8 8 100.00 5 1 20.00

5 ประวัติศาสตร์ 0 0 0.00 1 1 100.00 8 1 12.50 4 0 0.00 8 8 100.00 5 3 60.00

6 สุขศึกษาและพลศึกษา 0 0 0.00 1 1 100.00 8 2 25.00 4 2 50.00 8 4 50.00 5 5 100.00

7 ศิลปะ 0 0 0.00 1 1 100.00 8 6 75.00 4 2 50.00 8 4 50.00 5 2 40.00

8 การงานอาชีพ 0 0 0.00 1 0 0.00 8 2 25.00 4 3 75.00 8 6 75.00 5 5 100.00

9 ภาษาอังกฤษ 0 0 0.00 1 0 0.00 8 1 12.50 4 0 0.00 8 1 12.50 5 0 0.00

10 วิทยาศาสตร์ (เพ่ิมเติม) 0 0 0.00 1 1 100.00 8 1 12.50 4 2 50.00 8 1 12.50 5 3 60.00

0 0 0.00 10 6 60.00 80 19 23.75 40 11 27.50 80 35 43.75 50 24 48.00รวม

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาต้ังแต่ระดับ  3 ข้ึนไป (เด็กพิเศษ)

ป.4 ป.5 ป.6

รายวิชา
ล าดับ

ท่ี
หมายเหตุ

จ านวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ / จ านวนนักเรียนท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป / ร้อยละ

ป.1 ป.2 ป.3

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ปีการศึกษา  2564
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2. ผลการประเมินคุณภาพภาย นสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนรวม) ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐาน ร้อยละ แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ท่ีแสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือ 
แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 

67.75 ปานกลาง 

1.2 ความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษา
ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

81.50 ดีเลิศ 

รวม  1.1 74.38 ดี 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 68.75 ปานกลาง 

   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละ

บุคคล 

64.00 ปานกลาง 

รวม 1.2 66.38 ปานกลาง 

รวมมาตรฐานที่ 1 (1.1 + 1.2) 70.38 ดี 

มาตรฐาน ค่าเ ลี่ย แปลผล 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  4.44 ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4.56 ยอดเยี่ยม 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.49 ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  4.46 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน ค่าเ ลี่ย แปลผล 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

4.42 ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

4.46 ดีเลิศ 

รวมมาตรฐานที่ 2 4.47 ดีเลิศ 

มาตรฐาน ร้อยละ แปลผล 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

96.00 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 86.00 ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 92.00 ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 86.00 ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ 

88.00 ดีเลิศ 

รวมมาตรฐานที่ 3 89.60 ดีเลิศ  

สรุปผลการประเมินภาย นของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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ค าสั่งโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 
ที่  55/2564 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพภาย นสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
…………………………………… 

 

  เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัด
ระยอง 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่ วมในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1   จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 

 1.1 นางปนิมล   สุดถนอม ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 1.2 นายสมัคร์   ภูมิประเสริฐ รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธาน 
 1.3 นายพงษ์พันธ์   แซ่แต้  รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธาน 

 1.4 นางกิ่งแก้ว   ฉายอรุณ  ครู คศ.3   กรรมการ 
1.5 นางสมสุข   นิลโสม  ครู คศ.3   กรรมการ 

 1.6 นางสาวกานติศา  สามารถ ครู คศ.3   กรรมการ 
 1.7 นางสาวดาริน  จ าปาค า  ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 
 1.8 นางสาววิมล   สดคมข า ครู คศ.1   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ ให้คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าท่ีก าหนดนโยบายและแผนงาน การควบคุมและก ากับดูแล  
การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน การให้ค าปรึกษาแนะน า อ านวยความสะดวกและแก้ปัญหาต่างๆ
เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1  
ประจ าปีการศึกษา 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
2. คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา          

 2.1 นางสาวดาริน  จ าปาค า  ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 

 2.2 นางสาววิมล   สดคมข า ครู คศ.1  รองประธานกรรมการ 
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 2.3 นางสาวพรพรรณ  อัตภิญโญ ครู คศ.2  กรรมการ 

 2.4 นางสาวอมรพิมล  นึกชัยภูมิ ครู คศ.1  กรรมการ 

 2.5 นางดวงใจ   ศรีอักษร   ครู คศ.1  กรรมการ 

 2.6 นางสาวรดา   เกริกชัยเจริญกุล ครู คศ.1  กรรมการ 

 2.7 นางสาวดาวดี   ทองเรือง ครู คศ.1  กรรมการ 

 2.8 นางสาวศุภสุตา สุริยา  ครู คศ.1  กรรมการ 

 2.9 นางสาวนันทิภัคค์  พูลสวัสด์ิ ครู คศ.1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวประไพ  พันธมาต ครู คศ.1  กรรมการ 

 2.11 นางสาววรรณภา เออชูช่ืน  ครู คศ.2     กรรมการและเลขานุการ 
 2.12 นางสาวจีราภรณ์ ศรีวรรณา ครู คศ.1  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 หน้าที่ ให้คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน เพื่อ
การประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนได้แก่  
  1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 
  2. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ท่ีมุ่งสู่มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 

3. จัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 
วางแผนจัดระบบบริหารงานสารสนเทศ 
  4. ก าหนดงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  5. จัดท าคู่มืองานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน  
  6. ก ากับติดตามงานตามท่ีได้รับมอบหมายในสายช้ัน 
  7. รวบรวมประเมิน วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานมาตรฐานการศึกษา 
   
3. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานประกันคุณภาพภาย น 
  3.1  นางสาวกานติศา  สามารถ ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 
  3.2  นางสาวณฐอร  บุตะเคียน  ครู คศ.3  รองประธานกรรมการ 
  3.3  นางสาวพรพรรณ  อัตภิญโญ ครู คศ.2  กรรมการ 
  3.4  นางสาววิมล  สดขมค า ครู คศ.1  กรรมการ 

 3.5  นางสาวดาวดี   ทองเรือง ครู คศ.1  กรรมการ 
 3.6  นางสาวภาวิณี  บริบูรณ์  ครู คศ.1  กรรมการ 
 3.7  นางสาวศุภรัตน์  วิเวกกิ่ง  ครู คศ.1  กรรมการ 
 3.8  นางสาวอมรพิมล  นึกชัยภูมิ ครู คศ.1  กรรมการและเลขานุการ  
 3.9  นางสาวจีราภรณ์  ศรีวรรณา ครู คศ.1  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 หน้าที่ ให้คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ 
การด าเนินงาน กิจกรรม โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี  จัดเก็บข้อมูลและหลักฐานอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานเสนอให้ผู้บริหารทราบอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง  

 ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดผลดีกับ 

โรงเรียนและราชการ   

  
  ส่ัง ณ วันท่ี  28  เดือนเมษายน   พุทธศักราช 2564 

 

 

 

 

(นางปนิมล  สุดถนอม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1  
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คณะท างาน 
 

ท่ีปรึกษา 
1. นางปนิมล สุดถนอม 
2. นายสมัคร์ ภูมิประเสริฐ 
3. นายพงษพันธ์ แซ่แต้ 

คณะท างาน 
  1. นางสาวดาริน จ าปาค า 
  2. นางสาววรรณภา  เออชูช่ืน 
  3. นางสาววิมล สดคมข า 
  4. นางสาวดาวดี ทองเรือง 
  5. นางสาวจีราภรณ์ ศรีวรรณา 

ออกแบบปก 
1. นางสาวชมพูนุช  ขุนศรี 

บรรณาธิการกิจ 
1. นางสาวภาวินี บริบูรณ์ 
2. นางสาวพรพรรณ  อัตภิญโญ 
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